Zwiazek Zalacznik nr 1
H arce_YStWa
@ Polskiedgo

ZUCHY

Praca z metodyka:

Praca systemem matlych grup.
1. Praca szostek w gromadzie
maksymalnie 15 H- wycena uzalezniona od opinii namiestnika

Praca z instrumentami metodycznymi.

2. Ztozona Obietnica Zuchowa potwierdzona rozkazem druzynowego
1 zuch ze swiezo zlozong Obietnicq Zuchowg — 8 H
3. Zrealizowanie zadan na gwiazdki zuchowe podsumowane przyznaniem poszczegdlnych
gwiazdek rozkazem druzynowego
| GWIAZDKA - 10H

Il GWIAZDKA — 10H

I GWIAZDKA — 10H
4, Zdobyta sprawnos¢ zespotowa przyznana rozkazem
[ zaliczona sprawnos¢ zespotowa — 10 H
S5. Zdobyta sprawnos¢ indywidualna przyznana rozkazem

100% liczebnosci gromady — 60 H

Dzialalnos$¢é programowa:

Praca gromady.

1. Regularne odbywanie si¢ zbiorek gromady. Zalecana cze¢stotliwo$¢: raz w tygodniu.
maksymalnie 10 H w miesigcu — 2 H za jedng zbiorke

2. Realizacja propozycji programowej przygotowanej przez Gtoéwna Kwater¢ ZHP/
Choragiew Slaska/ Hufiec ZHP Jaworzno

maksymalna ilos¢ punktow uzalezniona od stopnia realizacji (szczegolowy opis stopnia
realizacji propozycji programowej) — 15 H

Organizacja.

3. Organizacja/ wspotorganizacja imprezy o charakterze lokalnym

ilos¢ punktow uzalezniona od stopnia realizacji, charakteru aktywnosci organizacyjnej
mieszczqgca sie w zakresie —od 5H do 25 H

4, Organizacja/ wspotorganizacja imprezy na poziomie hufca/ choragwi/ GK

ilos¢ punktow uzalezniona od stopnia realizacji, charakteru aktywnosci organizacyjnej
mieszczqgca sie w zakresie—od 5H do 35H

S, Organizacja przedsigwziecia dla minimum 3 §rodowisk (wylaczajac imprezy wewnatrz
szczepu)

maksymalna ilos¢ punktow — 30 H

6. Organizacja akcji zarobkowej gromady (terminowe zgloszenie, rozliczenie)
ilos¢ punktow za akcje max 10 H

1. Przeprowadzenie akcji agitacyjnej i pozyskanie w jej ramach zuchéw
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jedna udokumentowana akcja agitacyjna — max 10 H w miesigcu

Udzial

8. Udziat w imprezie organizowanej przez inng druzyne

100% liczebnos¢ gromady — 15 H

9. Udzial w imprezie organizowanej z ramienia Hufca ZHP Jaworzno
100% liczebnosci gromady — 20 H

10.  Udzial w imprezie organizowanej przez inny hufiec/ choragiew/ GK
100% liczebnosci gromady — 20H/25H/30 H

11. Udziat w dziataniach srodowiska lokalnego ( szkota, miasto parafia itp.)
100% liczebnosci gromady — 20 H

12.  Honorowy udzial reprezentacji w $§wiegtach, rocznicach (np. Poczet, Warta)
5-15 H

13.  Udziat w Harcerskiej Akcji Letniej

100% liczebnosci gromady — 60 H

14. Udziat w Harcerskiej Akcji Zimowej

100% liczebnosci gromady — 40 H

15.  Praca kadry druzyny na funkcji wychowawczej podczas HAZ/HAL
Zaleznie od funkcji za 1 osobe na funkcji wychowawczej 10-20 H

16.  Udzial w konkursach organizowanych przez hufiec/ choragiew/ GK

udziat —5H
wyroznienie  —5H
miejsce 11l —10H
miejsce Il —15H
miejsce | —20H

17.  Zdobycie medalowego miejsca na imprezie organizowanej na szczeblu hufcowym/
chorggwianym/ ogdlnopolskim —

miejsce | -5H /10H/15 H
miejsce Il —-4H /8 H/12 H
miejsce 111 —-3H /5H/8 H

wyroznienie —2H [4 H/6 H

Dzialalnos¢ ksztalceniowa kadry gromady:

Rozwoj kadry gromady.

1. Zdobyty stopien instruktorski przez druzynowego lub przybocznego potwierdzony
rozkazem wiasciwego Komendanta — 20 H

2. Ukonczony kurs/ warsztaty/ szkolenie przez druzynowego, przybocznego przydatne w
pracy gromady—

ukonczona forma szkoleniowa przez druzynowegol przybocznego 5 do 15 H

Organizacja form szkoleniowych.

3. Organizacja/ wspotorganizacja formy szkoleniowej

ilos¢ punktow uzalezniona od stopnia realizacji charakteru aktywnosci organizacyjnej
mieszczqgca sie w zakresie—0d 10 H do 30 H
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Wspélpraca z hufcem:

1. Odprowadzenie sktadek cztonkowskich w trybie kwartalnym
oplacanie sktadek w kwartale 100% — 15 H

2. Udzial minimum 1 przedstawiciela kadry gromady w spotkaniach namiestnictwa
zuchowego

frekwencja w spotkaniach organizowanych podczas okresu rozliczeniowego (100% — 15 H)

3. Udzial w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach organizowanych przez Komendg

Hufca.

max 10 H

4. Nie posprzatanie harcowki hufca po skorzystaniu z niej

punkty ujemne zalezne od zostawionego bataganu od -5 H do -20 H

Liczebno$¢ gromady:
Punkty przyznawane raz na koniec okresu rozliczeniowego, warunek przyznania punktow:
50% oddanych meldunkow w danym okresie rozliczeniowym.

1. Liczebnosci gromady na poziomie minimalnym, czyli 16 cztonkdéw (Srednia ilos¢
cztonkdéw w okresie rozliczeniowym)—

16 zuchow i wiecej —100% — 15 H
ponizej 16 zuchow — proporcjonalnie - 1 H*

2. Ilos¢ zuchow bioracych udziat w zbidrkach (Srednia ilos¢ zuchéw w okresie
rozliczeniowym)

(20 H) procentowy wskaznik liczony wg wzoru:

ilosc zuchow bioracveh udziat w dzialaniach gromady % 100
tlosc czlonkow gromady

procent =
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Dokumentacja gromady:
Punkty przyznawane raz na koniec okresu rozliczeniowego, warunek przyznania punktow:
50% oddanych meldunkow w danym okresie rozliczeniowym.

1. Prowadzenie ksigzki pracy gromady oraz przedstawienie jej do wgladu i oceny u
namiestnika swojego pionu w danym okresie rozliczeniowym

maksymalna ilos¢ punktow uzalezniona od opinii namiestnika — 30 H

2. Prowadzenie kroniki gromady oraz przedstawienie jej do wgladu

u namiestnika swojego pionu w danym okresie rozliczeniowym
maksymalna ilos¢ punktow uzalezniona od opinii namiestnika — 20 H

3. Prowadzenie oraz regularne aktualizowanie (min. 2 razy na miesigc):
. strony internetowej gromady

okres rozliczeniowy max 10 H

. blog gromady

okres rozliczeniowy max 10 H

. strony na portalu spotecznosciowym np. www.facebook.com.pl

okres rozliczeniowy max 10 H

. innej formy promowania gromady

wycena indywidualna uzalezniona od formy oraz jakosci promocji max 10 H
4, Terminowe dostarczenie lub posiadanie nast¢pujacych dokumentow:
. listy cztonkowskiej gromady (w dwodch kopiach) —5 H (1X, 11)

. planu pracy gromady wg wzoru — 15 H (IX)

. zobowigzanie druzynowego do prowadzenia druzyny — 5 H (X, I1)

. terminowe dostarczenie meldunku — 2 H

Zespol Programowy Hufca ZHP Jaworzno zastrzega sobie prawo do wnoszenia
poprawek do regulaminu wspoélzawodnictwa oraz do interpretacji regulaminu.

UWAGAI! - pozostale inicjatywy, dziatania druzyny nie ujete w powyzszej punktacji rozliczane
indywidualnie w dziale Inne
* — harce zaokrgglane do catosci zgodnie z matematycznymi regutami
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