INFORMACJA
NA TEMAT DZIALALNOSCI PIONU ORGANIZACYJNEGO HUFCA

1. Dokumentacja hufca

W okresie od czerwca 2015 r. do czerwca 2017 r. Komenda Hufca odbyta 22 spotkania,
podczas ktorych przegtosowano 38 uchwat. Z kazdego posiedzenia spisano protokot, ktory nastepnie
zostal zatwierdzony przez cztonkéw Komendy. Komendantka Hufca w rozpatrywanym okresie
wydata 29 rozkazéw. Protokoty wraz z uchwatami Komendy, a takze rozkazami Komendantki byly
przekazywane z czestotliwoscia miesigczng Komendzie Choraggwi. Wraz z ww. dokumentacja
do Choragwi przesytano takze comiesieczne meldunki komendanta hufca, prezentujgce na biezgco
glowne obszary dziatalnosci Hufca.

W 2016 r. opracowano wzoér planu pracy druzyny, stanowiacy uzupetnienie do juz wczesniej

opracowanych wzoréw. W planach jest poszerzenie zbioru wzorow.

W ramach wspotpracy Hufca z lokalnymi instytucjami, w analizowanym okresie sporzadzono
ok. 90 pism o charakterze organizacyjnym, a nadto wystgpiono do jaworznickich placowek
o$wiatowych z prosba o udostepnienie i wynajem pomieszczen na cotygodniowe zbiorki harcerskie.
Przygotowano takze, w oparciu o informacje przetozonych, za$wiadczenia o wolontariacie
(lub cztonkostwie w ZHP) dla zainteresowanych instruktorow i harcerzy.

Opracowany jest wzOr porozumienia o wykonywaniu $§wiadczen wolontarystycznych

dla instruktorow pracujacych w hufcu.

2. Lokal hufca
W hufcu ustanowiono harmonogram prac porzadkowych, wykonywanych przez cztonkéw
jednostek podstawowych na rzecz hufca. W mys$l dokonanych ustalen, kazda z jednostek harcerskich
powinna raz w ciggu poirocza wykonaé prace pomocnicze w lokalu hufca, dostosowane do wieku
i mozliwosci jej cztonkéw. Uczestnictwo w dyzurach wliczane jest do wspdtzawodnictwa druzyn

(programu HARCE).
Lokal hufca jest, zgodnie z regulaminem, udostepniany jednostkom hufca na potrzeby zajeé
statutowych. W analizowanym okresie, do czasu rozpoczgcia remontu, wykorzystywany byl przez
druzyny lub szczepy na zajecia programowe, niejednokrotnie z noclegiem. W lokalu organizowane

byty spotkania namiestnictw, warsztaty, spotkania organizacyjne i zbiorki.

3. Realizacja wymogow dot. instrukeji dzialania hufca
Hufiec spelnia wszystkie wymogi zawarte w rozdziale III Organizacja Hufca obowigzujacej

instrukcji dziatania hufca.
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W hufcu dziata:

- 10 gromad zuchowych (zlikwidowano 1 i powotano 1 gromadg),

- 7 druzyn harcerskich (powotano 1 druzyng i zamknigto jej okres proby),
- 4 druzyny starszoharcerskie (zamkni¢to okres probny 1 druzynie),

- 3 druzyny wedrownicze (zlikwidowano jedng druzyng)

W hufcu Jaworzno funkcjonuja 4 szczepy, jednostki dzialaja w namiestnictwach swoich
piondéw. W 2016 r. zaliczono stuzbe instruktorskg 67 instruktorom. Hufiec dysponuje lokalem.

Kadra druzyn podlega czestym zmianom. Nie wszyscy druzynowi sg przeszkoleni
do pelionych funkcji. Nie wszyscy druzynowi posiadaja przynajmniej otwartg probe instruktorska.
Komenda hufca podejmuje dzialania wspierajace i motywujace do szybkiego uzupelnienia brakow.
Komendanci dwoch szczepow posiadaja stopien podharcmistrza, komendant jednego z pozostatych
jest w trakcie realizacji proby podharcmistrzowskiej.

Oceniajac stopien zrealizowania wymagan okre$lonych instrukcja hufca w zakresie rozdziatu
IV Organizacja pracy wiadz hufca nalezy przyznaé, ze nie wszystkie wymagania s zrealizowane
w 100%, jednak pomimo tego stopien realizacji zarowno obligatoryjnych, jak i zalecanych regulacji
oceni¢ nalezy jako zaawansowany.

W Hufcu Jaworzno Komenda Hufca podejmuje uchwaty. Wszystkie uchwaty sg publikowane
na stronie hufca oraz przekazywane do Choragwi droga elektroniczng. Niektore z nich
sa przekazywane takze w formie papierowej. Informacja o przyjetych uchwatach komendy hufca
oglaszana jest w rozkazie komendanta hufca.

Instruktorzy hufca sg informowani o opublikowaniu rozkazu poprzez zamieszczenie rozkazu
na tablicy informacyjnej w siedzibie hufca oraz na stronie internetowej. Z reguly dodatkowa
informacja o opublikowaniu pojawia si¢ na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.

W zakresie rozdziatu V instrukcji — Organizacja pracy komendanta i komendy hufca czes$¢
Z wymogOw jest zrealizowana, natomiast pozostate wymagaja jeszcze dopracowania. Sktad komendy
jest prawidtowy, komendantka hufca posiada stopien harcmistrzyni. Komenda korzysta obecnie
z regulacji obowiazujacych od poprzedniej kadencji.

Pozostate wiladze hufca maja mozliwo§¢ publikowania decyzji oraz innych informacji
na stronie hufca (poprzez skierowanie stosownego zlecenia do wyznaczonych czlonkow zespotu IT),
jednak z reguty nie korzystaja z tej mozliwosci.

Komenda hufca realizuje swoje dziatania poprzez szereg zespotow lub mianowanych
instruktoréw. W szczegdlnosci w hufcu dziataja 4 namiestnictwa, a takze zespoty i komisje. Zakres
kompetencji instruktoréw hufca jest okreslony w sposob niesformalizowany, na podstawie
regulaminéw ZHP oraz w ramach wewngtrznych ustalen w zespotach. Zespotami hufca w wigkszosci

kierujg instruktorzy w stopniu co najmniej podharcmistrza. Zaden z namiestnikow nie posiada stopnia
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podharcmistrza. Obecnie namiestnik zuchowy oraz harcerski sa w trakcie realizacji proby
podharcmistrzowskiej. Namiestnik wedrowniczy realizuje prob przewodnikowska.

W Hufcu dziata Komisja Stopni Instruktorskich z uprawnieniami do przyznawania stopnia
podharcmistrza. Zespot kadry ksztatcacej jest w trakcie reorganizacji. Kadra hufca stosuje System
pracy z kadra, jednak w niektorych przypadkach ma to charakter intuicyjny. Nie wszyscy instruktorzy
znajg ten dokument.

Hufiec pracuje w oparciu 0 obowigzujaca strategi¢ hufca i corocznie tworzone plany
operacyjne hufca. Plany nie sa tworzone w drodze uzgodnienia z szerokim gronem instruktorow hufca,
w szczegblnosci z zespotami hufca, jednakze w ich tworzeniu uczestniczy wigkszos¢ cztonkow
komendy, ktérzy odpowiadaja za poszczegdlne obszary i doraznie konsultuja si¢ z osobami

odpowiedzialnymi za dany zakres dziatan.

4. Dokumentacja jednostek
Zdecydowana wigkszo$¢ jednostek oddata namiestnikom deklaracje druzynowych oraz,
aw przypadku niepelnoletnich druzynowych, deklaracje opiekundw. WNamiestnicy podejmuja
dzialania, by zgromadzi¢ pelng dokumentacje.
W trakcie mijajacego okresu opracowano i udostgpniono na stronie internetowej hufca wzory
meldunkéw 1 wnioskdw, dotyczacych funkcjonowania jednostek (zmiana druzynowego, powotanie

druzyny probnej, rozpoczecie kampanii bohater druzyny) oraz wzor planu pracy druzyny.

5. Ewidencja ZHP
W roku 2015 pojawit si¢ szereg problemow technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Ewidencji ZHP, takich jak brak dostepu do bazy, wynikly na skutek blokady kont uzytkownikow.
Powyzsze problemy sa sukcesywnie rozwigzywane przy wspoOlpracy z instruktorami z choragwi,
jednakze jest to proces dlugotrwaly.

W dniu 14 marca 2016 r. hm. Aleksandra Lechocka przeprowadzita dla cztonkéw
hufca szkolenie z ochrony danych osobowych oraz zasad prowadzenia Ewidencji ZHP. Po tym
spotkaniu uregulowano status phm. Adama Zajaca jako administratora danych hufca (rozkaz L4/2016
z 31 marca br.). W drugiej potowie marca zweryfikowano list¢ administratorow danych osobowych
w hufcu. Nadano uprawnienia, przywrocono hasta. Udato si¢ rozwigzaé wickszo$¢é problemow
zwigzanych z dostgpem do ewidencji. Druzynowi lub inni administratorzy danych podejmowali
dziatania w celu odzwierciedlenia rzeczywistych danych w systemie.

Obecnie administratorzy pracuja nad wprowadzeniem danych dla swoich jednostek.

Niezaleznie od tego, trwaja prace nad zaktualizowaniem listy instruktorow i senioréw hufca. Bazujac
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na danych z rozkazow, wprowadzono znaczng cz¢s¢ zmian za lata 2011-2015. Dokonano weryfikacji
liczebnosci jednostek na podstawie list sktadkowych.

Latem 2016 r. zmieniono system Ewidencji. W wyniku zmian ulegly zablokowaniu
uprawnienia niemal wszystkich 0s6b z upowaznieniami. Poczatkowo nowy system okazat si¢ bardzo
wadliwy, co utrudnialo zamieszczanie danych w ewidencji. Ponowne uzyskanie dostepu do ewidencji
bylto utrudnione ze wzgledu na zmiane zasad weryfikacji. Obecnie do zalogowania si¢ i zmiany hasta
niezbedne jest posiadanie konta email w domenie zhp.net.pl. Po sierpniu 2016 r. okres oczekiwania na
uzyskanie maila, a takze wszelkie inne ushugi zwigzane z wadliwo$cig systemu wydtuzyt si¢ z kilku
dni do kilku tygodni. Pod koniec 2016 r. udato si¢ przywroci¢ dostep do Ewidencji administratorowi
hufca phm. Adamowi Zajacowi oraz niektérym instruktorom, posiadajacym maile w domenie zhp.
W tych $rodowiskach, podobnie jak w hufcu oraz w krggach instruktorskich i seniora obstugiwanych
przez komende hufca nanoszone sa zmiany. Pozostate osoby obowiazane do prowadzenie ewidencji sa

motywowane do zaktadania maili.

6. ZespotIT

Dziatalno$¢ organizacyjng i informacyjng hufca wspiera Zespdt Technologii Informacyjne;j,
ktory na biezaco realizuje zadania zgodne z potrzebami hufca. W trakcie mijajacego okresu zespot
ulegl poszerzeniu, rozdzielono tez zadania pomiedzy jego cztonkdéw, wyznaczajac kazdemu konkretne
zadania, za ktorg odpowiada.

W trakcie obecnej kadencji zespot IT pozyskat dla hufca i skonfigurowat sprzet komputerowy.
Przebudowano stron¢ internetowg hufca, uwzgledniajac standardy wynikajace z Katalogu
Identyfikacji Wizualnej ZHP oraz innych dokumentéw. Na skutek dziatan podjetych przez Zespol,
w trakcie ostatnich audytéw stron www hufcow Hufiec Jaworzno osiggal wyniki maksymalne
lub zblizone do maksymalnych.

W  mijajacym okresie Zespot IT zmodyfikowat galeri¢ hufca, pracowal nad stronami
internetowymi baz obozowych, logiem hufca oraz innymi projektami graficznymi. Przeprowadzono
warsztaty na temat harcerskiego Internetu, zasad prowadzenia stron podstawowych jednostek
organizacyjnych dla harcerzy i instruktorow zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami w poszczegdlnych
srodowiskach hufca. Czlonkowie zespolu w oparciu o dokumenty obowigzujace w ZHP
przeprowadzili audyt stron www. jednostek hufca, wskazujac elementy wymagajace poprawy.

Srodowiskom zaoferowano pomoC W dopracowaniu stron druzyn i szczepow.
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