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POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem niniejszej instrukcji jest okreslenie zasad tworzenia, funkcjonowania irozwigzywania:

gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej, druzyny wedrowniczej,
druzyny wielopoziomowej, kregu akademickiego, kregu instruktorskiego, kregu starszyzny, kregu
seniorow 1 harcerskiego klubu specjalnosciowego.

Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktorych mowa o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku,

cztonku starszyzny, instruktorze, druzynowym, seniorze, stosuje sie odpowiednio do harcerki,
harcerki starszej, wedrowniczki, cztonkini starszyzny, instruktorki, druzynowej i seniorki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Definicje:

gromada zuchowa - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP dziatajgca w hufcu, ktorej

szeregowymi cztonkami sg dzieci nalezgce do zuchowej grupy metodycznej;

druzyna harcerska, starszoharcerska, wedrownicza - podstawowa jednostka organizacyjna

ZHP dziatajgca w hufcu, ktdrej szeregowymi cztonkami sg dzieci i mtodziez nalezace do grupy

metodycznej odpowiednio: harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej;

druzyna wielopoziomowa - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP dziatajgca w hufcu,

ktorej szeregowymi cztonkami sg dzieci i mitodziez nalezgce do wiecej niz jednej grupy

metodycznej;

krag akademicki — podstawowa jednostka organizacyjna ZHP, ktorej cztonkami sg wedrownicy,

instruktorzy i cztonkowie starszyzny studiujgcy lub w inny sposob zwigzani ze srodowiskiem

akademickim; wedtug zasad okreslonych dla kregow akademickich funkcjonujg rowniez kregi
kleryckie;

krag instruktorski, starszyzny, seniorow - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP, ktorej

cztonkami sg instruktorzy i cztonkowie ZHP petnigcy funkcje instruktorskie w rozumieniu Statutu

ZHP, cztonkowie starszyzny i seniorzy;

harcerski klub specjalnosciowy (HKS) - jednostka wspierajgca dziatalnos¢ wychowawczg

prowadzong w podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP poprzez zaoferowanie swym

cztonkom mozliwosci rozwoju w wybranej specjalnosci; HKS nie jest podstawowg jednostka
organizacyjng w rozumieniu Statutu ZHP; wedtug zasad okreslonych dla HKS funkcjonujg
rowniez Harcerskie Grupy Ratownicze (HGR);

gromada/druzyna Nieprzetartego Szlaku (NS) — jednostka NS, ktérej szeregowymi cztonkami

sq cztonkowie ZHP spetniajgcy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow cztonkostwa

w jednostkach NS:

a) dzieci, mtodziez lub dorosli posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ksztatcgcy sie 1 przebywajacy w specjalnych, integracyjnych i ogodlnodostepnych:
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych oraz
miodziezowych osrodkach wychowawczych, mitodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych,
szkotach zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,

b) dzieci i mtodziez z zaktadow wychowawczych i poprawczych, kuratorskich osrodkow pracy
z mtodziezg i osrodkow socjoterapeutycznych,

c) dzieci, mtodziez i dorosli zamieszkujagcy w domach pomocy spotecznej,

d) uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej skupiajgcych doroste osoby niepetnosprawne,

e) pensjonariusze osrodkow wychowawczych,

f) osoby, wobec ktérych orzeczono niepetnosprawnosc, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

gromada/druzyna integracyjna - gromada/druzyna, ktorej szeregowymi cztonkami

sg zarowno osoby spetniajgce kryteria cztonkostwa w jednostce Nieprzetartego Szlaku, okreslone

w podpunkcie 7) powyzej, jak i osoby niespetniajace tych kryteridow; jednostki integracyjne moga

miec status jednostek Nieprzetartego Szlaku;

jednostka - w ninigjszej instrukcji oznacza gromade, druzyne, krag lub harcerski klub

specjalnosciowy;



10.

11

12.

10) szef jednostki - osoba prowadzgca podstawowg jednostke organizacyjng ZHP lub harcerski
klub specjalnosciowy, tj. druzynowy, komendant lub przewodniczacy kregu, przewodniczacy
harcerskiego klubu specjalnosciowego;

11) wtasciwy komendant - komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP, ktory
ogtasza w rozkazie utworzenie danej jednostki;

12) wtasciwa komenda - komenda hufca, komenda chorggwi lub Gtéwna Kwatera ZHP kierowana
przez wiasciwego komendanta;

13) liczebnos¢ jednostki — liczba cztonkdéw ZHP majgcych przydziat stuzbowy lub przynaleznosc
do danej jednostki;

14) cztonek jednostki — cztonek ZHP majacy przydziat stuzbowy lub przynaleznos¢ do danej
jednostki;

15) szeregowy cztonek gromady/druzyny - cztonek jednostki nie petnigcy w niej funkcji
zastepowego, funkcyjnego gromady/druzyny, przybocznego badz druzynowego;

16) sprzet — niskocenne sktadniki rzeczowe o wartosci powyzej 200 zt, ktoérych przewidywany okres
uzytkowania wynosi wiecej niz jeden rok;

17) $rodki trwate - sktadniki rzeczowe o wartosci powyzej 3500 zi, ktorych przewidywany okres
uzytkowania wynosi wiecej niz jeden rok;

18) biwak - organizowana przez jednostki forma pracy z nocowaniem uczestnikow poza domem,
pod warunkiem, ze nie jest organizowana w ramach HALIZ (oboz/zimowisko).

Nadzor nad dziatalnoscig gromady, druzyny, kregu i klubu sprawuje wtasciwa komenda. Dziatalnosc¢

tych jednostek podlega takze kontroli komisji rewizyjnych odpowiednich szczebli pod wzgledem

legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, zgodnie z postanowieniami Statutu ZHP.

Gromady, druzyny i kregi akademickie uzyskujg wsparcie programowo-metodyczne ze strony

wiasciwej komendy.

Gromady, druzyny, kregi i kluby specjalnosciowe mogg zrzesza¢ sie w szczepach w celu

zapewnienia ciggu wychowawczego, utatwienia pracy z kadrg i utatwienia prowadzenia gospodarki

finansowej i sprzetowej. Zasady tworzenia i funkcjonowania szczepow okreslone sg w odrebnych
przepisach.

Gromady, druzyny, kregi i kKluby specjalnosciowe moga zrzeszac¢ sie w zwigzkach druzyn. Zasady

tworzenia i funkcjonowania zwigzkow druzyn okreslone sg w osobnych przepisach.

Mozliwe jest powotywanie jednostek ZHP dziatajgcych poza granicami Polski. Utworzenie jednostki

dziatajgcej za granica wymaga zgody Naczelnika ZHP lub wyznaczonego przez niego

przedstawiciela oraz dziatajagcej w danym kraju organizacji skautowej bedacej cztonkiem

WOSM/WAGGGS. Jednostki  dziatajagce poza granicami kraju zrzeszajag obywateli polskich

mieszkajgcych czasowo za granicg lub osoby pochodzenia polskiego pragngce kultywowac zwigzki

z Polska.

W dowolnym momencie istnienia jednostki wtasciwy komendant moze na wniosek szefa jednostki

nadac/zmienic¢ jej nazwe.

Nowo powstajgca jednostka moze za zgoda witasciwej komendy przejgc tradycje rozwigzanej

dawniej jednostki, o ile wykaze powigzanie z tg jednostkg (zwigzek personalny, to samo miejsce

dziatania, wspolne charakterystyczne metody dziatania itp.). Przejecie tradycji jest traktowane jak
wznowienie dziatalnosci dawnej jednostki po przerwie i kontynuowanie historii srodowiska; nie
zwalnia to nowo powstajgcej jednostki od przejscia okresu probnego.

SPRAWY CZLONKOWSKIE

Osoby wstepujace do ZHP stajg sie cztonkami jednostki z chwilg ztozenia jej szefowi:

1) zgody na przynaleznos¢ lub deklaracji cztonkowskiej i uzyskania przydziatu stuzbowego
do tej jednostki - w przypadku osob, ktoére w mysl odrebnych przepisow beda miaty przydziat
stuzbowy do gromady, druzyny lub kregu akademickiego;

2) deklaracji cztonkowskiej i uzyskania przynaleznosci do tej jednostki od wtasciwego komendanta
- w przypadku pozostatych osob.

Wzory zgody na przynaleznosc¢ oraz deklaracji cztonkowskiej okreslajg odpowiednio zatgczniki 11 2

do niniejszej instrukcji. Jednostka moze uzupetnic wyzej wymienione dokumenty o wiasne tresci.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Deklaracje cztonkowska nalezy ztozy¢ niezwtocznie.

Dzieci i mtodziez, ktdrzy nie ukoriczyli 16 roku zycia, moga naleze¢ do gromady/druzyny za pisemna
zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych.

Cztonkowie ZHP zmieniajacy przydziat stuzbowy stajg sie cztonkami nowej jednostki z chwilg
uzyskania przydziatu stuzbowego do nowej jednostki. Zasady zmiany przydziatu stuzbowego
okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku przejscia cztonka ZHP do innej jednostki szef dotychczasowej jednostki winien ogtosic¢
w rozkazie zmiane jego przydziatu stuzbowego lub przynaleznosci.

Zasady optacania i zbierania sktadek cztonkowskich okreslone sg w odrebnych przepisach.
Obowigzek optacania podstawowej sktadki cztonkowskiej ZHP powstaje z chwilg ztozenia deklaracji
cztonkowskiej lub zgody na przynaleznosc.

Jesli wsrdd cztonkow jednostki sg instruktorzy inni niz szef jednostki, szef jednostki winien
wystepowa¢ w wymaganym terminie do witasciwego komendanta o =zaliczanie im stuzby
instruktorskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

GROMADA/DRUZYNA

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

W N

4

Warunkami utworzenia gromady/druzyny sa:

1) uzyskanie zgody komendanta wtasciwego hufca,
2) spelnienie przez druzynowego warunkéw okreslonych w punkcie 30,
3) zatwierdzenie w komendzie wtasciwego hufca programu pracy gromady/druzyny na okres

probny.
Komendant hufca powotuje gromade/druzyne na okres probny, nadaje jej numer i mianuje
druzynowego, ogtaszajac te decyzje rozkazem. W przypadku gromady/druzyny Nieprzetartego
Szlaku komendant hufca nadaje jej jednoczesnie status jednostki NS, zas w przypadku
gromady/druzyny integracyjnej — moze nadac jej status jednostki NS na wniosek druzynowego.
W momencie powotania gromady/druzyny komendant hufca udziela jej druzynowemu
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych cztonkéw gromady/druzyny.
Dla nowo powstajacej gromady/druzyny okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy. W przypadku, jesli
druzyna  powstaje poprzez nabor do zastepu  kadrowego (. jesli  druzyna
w pierwszym okresie istnienia bedzie dziata¢ jako pojedynczy zastep, z ktorego docelowo wytonig
sie zastepowi kolejnych zastepow), okres probny moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
W trakcie okresu probnego gromada/druzyna postuguje sie nazwg zawierajgcg okreslenie ,probna”.
Jezeli druzynowy jest niepetnoletni, wtasciwy komendant, w uzgodnieniu z druzynowym, wyznacza
sposrod cztonkow ZHP petnoletniego opiekuna druzynowego.
W uzasadnionych przypadkach opiekunem druzynowego moze zosta¢ wolontariusz spoza ZHP,
ktory posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie petnienia obowigzkow
opiekuna.
Druzynowy oraz opiekun druzynowego sktadajg pisemne zobowigzanie do pelnienia funkciji
(zatgczniki 3 i 4 do niniejszej instrukcji). Opiekun druzynowego powinien mie¢ podpisang umowe
wolontariackg z ZHP.
Warunkami pozytywnego zakornczenia okresu probnego sa:

1) praca zgodna z odpowiednig metodykg wedtug oceny wtasciwej komendy;

) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego przez wiasciwg komende;

) osiggniecie liczebnosci minimalnej okreslonej w punktach 41-46;

) w przypadku druzyny wedrowniczej - przedstawienie wtasciwej komendzie konstytucji druzyny;
druzyna jest zobowigzana uwzgledni¢ uwagi komendy zgtoszone w ciggu 30 dni od momentu
przedstawienia konstytucji.

Jesli wymagania wymienione w p. 27:

1) zostang spetnione, wiasciwy komendant zamyka okres probny z wynikiem pozytywnym,



2) nie zostang spetnione w terminie okreslonym w p. 22, okres probny zostaje zakoriczony
z wynikiem negatywnym, co jest rownoznaczne z rozwigzaniem gromady/druzyny.

Decyzje wynikajagce z punktu 1) i 2) wiasciwy komendant ogtasza rozkazem.
29. Po zakoniczeniu okresu probnego druzyna moze ubiegac sie o nadanie imienia (kampania ,Bohater”)
i przyznanie sztandaru. Tryb i zasady ubiegania sie o imie i sztandar regulujg odrebne przepisy.

FUNKCYJNI

30. Na funkcje druzynowego mozna mianowac cztonka ZHP, ktdry spetnia ponizsze wymagania:

1)
2)

3)

ukonczyt 16 lat,

jest instruktorem ZHP; w uzasadnionych przypadkach wtasciwy komendant moze powierzyc¢
funkcje druzynowego osobie, ktdra ma otwartg probe przewodnikowska,

ukonczyt kurs druzynowych metodyki odpowiedniej dla prowadzonej przez siebie druzyny;
w przypadku druzyny wielopoziomowej ukonczyt kurs druzynowych jednej z metodyk
reprezentowanych

w druzynie i jest przygotowany w zakresie pozostatych metodyk reprezentowanych w druzynie,
ztozyt pisemne zobowigzanie do prowadzenia gromady/druzyny oraz podpisat umowe
w sprawie pelnienia funkcji — umowa powinna mie¢ forme umowy wolontariackiej,

w przypadku gromad/druzyn NS i integracyjnych — ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do
pracy zdziecmi i miodziezg z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci (ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

31. Druzynowy:

1)

odpowiada za:
a) bezpieczenstwo i zdrowie cztonkdw gromady/druzyny,

b) proces wychowawczy zachodzacy w gromadzie/druzynie,

C) opracowanie programu pracy, jego realizacje i ocene,

d) prowadzenie dokumentacji gromady/druzyny,

e) prowadzenie ewidencji cztonkdow gromady/druzyny w systemie Ewidencja ZHP,
f) zbieranie sktadek cztonkowskich i ich odprowadzanie,

g) gospodarke finansowa i majgtkowag gromady/druzyny,

h) prace z przybocznymi, szostkowymi, zastepowymi i patrolowymi,

=

i) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem dziatania druzyny;

przygotowuje swojego nastepce;

wydaje rozkazy;

dopuszcza cztonkéw gromady/druzyny do ztozenia Obietnicy Zucha 1 Przyrzeczenia
Harcerskiego;

jesli jest instruktorem ZHP, przyjmuje Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie;

bierze czynny udziat w zyciu hufca;

dba o zapewnienie ciggu wychowawczego.

32. Druzynowemu w prowadzeniu gromady/druzyny pomaga przynajmniej jeden przyboczny.
W gromadzie/druzynie koedukacyjnej przynajmniej jeden przyboczny jest innej ptci niz druzynowy.

33. Zastepy prowadzone sg przez przygotowanych do funkcji zastepowych, mianowanych rozkazem
druzynowego.

34. Druzynowy powotuje rozkazem przybocznego/przybocznych, zastepowych, a w miare potrzeb
takze innych funkcyjnych gromady/druzyny.

35. Zadania opiekuna druzynowego:

1)
2)

3)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkdéw gromady/druzyny,

odpowiada za gospodarke finansowag i majatkowa gromady/druzyny, w tym prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

nadzoruje prace wychowawczg prowadzong w gromadzie/druzynie.

36. Druzynowy zamierzajacy przekaza¢ gromade/druzyne nastepcy zgtasza ten fakt witasciwemu
komendantowi, ktory:

1)
2)

akceptuje wniosek zmiany druzynowego,
odwotuje rozkazem dotychczasowego druzynowego,



37.

38.

3) mianuje nowego druzynowego.

Nowy druzynowy obejmuje funkcje z chwilg powotania w rozkazie wtasciwego komendanta.

Postanowienia p. 36 stosuje sie odpowiednio w przypadku wyboru nowego druzynowego przez
druzyne wedrownicza.
Przekazanie dokumentacji, majgtku oraz wszelkich informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
gromady/druzyny nastepuje w obecnosci komendanta hufca, komendanta szczepu lub osoéb przez
nich upowaznionych nie poézniej niz 14 dni od momentu objecia funkcji przez nowego
druzynowego. Dowodem przekazania jest protokoét, zgodnie z p. 160.

SYSTEM PRACY

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

W gromadzie/druzynie funkcjonuje system matych grup. W przypadku druzyn NS funkcjonuje
on w zakresie, na jaki pozwala rodzaj niepetnosprawnosci jej cztonkow.

Gromada/druzyna NS pracuje metodyka odpowiedniag do wieku i stopnia rozwoju jej cztonkow,
uwzgledniajgc specyfike rodzaju ich niepetnosprawnosci.

Minimalna liczebnos¢ gromady zuchowej, druzyny harcerskiej i druzyny starszoharcerskiej wynosi
16 cztonkodw, tacznie z druzynowym. W uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony i za zgoda
wtasciwego komendanta, limit ten moze zosta¢ obnizony do 12 cztonkdw, tgcznie z druzynowym.
Minimalna liczebnos¢ druzyny wedrowniczej wynosi 9 cztonkow, tagcznie z druzynowym.

Minimalna liczebnos¢ druzyny wielopoziomowej wynosi 16 cztonkow, tgcznie z druzynowym, przy
czym liczebnosci grup metodycznych funkcjonujacych w druzynie muszg umozliwia¢ prace
wychowawczg wedtug odpowiednich metodyk, w tym funkcjonowanie matych grup.

Druzyna harcerska i starszoharcerska ztozone sg z minimum 2 zastepow. Zastep liczy od 5 do 8
cztonkow.

Gromada liczy minimum 2 szostki. Szostka liczy od 4 do 8 cztonkow.

Druzyna wedrownicza pracuje patrolami zadaniowymi, ktore liczg minimum 3 cztonkow. Druzyna
wedrownicza moze takze pracowac zastepami, ktore liczg wowczas od 5 do 8 cztonkdw, a takze
oboma tymi systemami jednoczesnie.

Zbiorki gromady/druzyny:

1) zbidrki gromady odbywajg sie regulamie, rekomendowana jest czestotliwosc¢ tygodniowa;

2) zbidrki druzyny odbywajg sie regularnie, CO najmniej raz w miesiacu;
3) zbidrki zastepow powinny odbywac sie regularnie, pomiedzy zbidrkami druzyny;
4) w przypadku druzyn wielopoziomowych:

a) zbiorki zastepow powinny sie odbywac regularnie, pomiedzy zbidrkami poszczegolnych
grup metodycznych,
b) zbiorki poszczegolnych grup metodycznych powinny sie odbywac regularnie,
CO najmniej raz w miesigcu,
c) zbiorki druzyny powinny odbywac sie regularnie, nie rzadziej niz raz na kwartat;
5) zbidrki patroli odbywaja sie z czestotliwoscig zalezng od realizowanego zadania.
O realizacji form pracy gromady/druzyny innych niz biwaki (patrz p. 3.18) odbywajacych sie poza
miejscowoscig dziatania gromady/druzyny nalezy kazdorazowo informowac rodzicow
i komendanta hufca. Nie dotyczy to odbywajacych sie regularnie zbiodrek gromady/druzyny, o ile
rodzice niepetnoletnich uczestnikdw zostali poinformowani o rocznym programie pracy i miejscu
odbywania sie zbiorek.

ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA

49.

50.

Dziatalnoscig gromady kieruje druzynowy przy pomocy przybocznego/przybocznych z udziatem
kregu rady.
Dziatalnoscig druzyny:

1) harcerskiej kieruje druzynowy z udziatem rady druzyny,

2) starszoharcerskiej kieruje rada druzyny, ktdrej przewodzi druzynowy,



3) wedrowniczej kierujg cztonkowie druzyny zgodnie z konstytucjg druzyny.

51. W sktad rady druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej wchodzg: druzynowy, opiekun
gromady/druzyny, przyboczni, zastepowi oraz ewentualnie inni cztonkowie druzyny, zgodnie
z przyjetymi w druzynie ustaleniami. Cztonkowie rady druzyny powotywani sg rozkazem przez
druzynowego.

52. System kierowania druzyng wielopoziomowg stanowi przeniesienie postanowien p. 49-51 na grunt
danej druzyny.

53. W przypadku gromad/druzyn NS, jesli wymaga tego specyfika rodzaju niepetnosprawnosci
cztonkdw gromady/druzyny NS, druzynowy okresla inny skitad i zakres kompetencji rady druzyny
oraz sposob kierowania jednostka,.

54. Wazne decyzje druzynowego oraz, w przypadku druzyny, uchwaty rady druzyny druzynowy
gromady/druzyny ogtasza w rozkazie.

SPECJALNOSC

55. Gromada/druzyna moze realizowac¢ specjalnos¢ harcerska, rozumiang jako sposob realizacji
programu harcerskiego opartego na metodzie i metodykach harcerskich, wzbogacony o tresci
charakterystyczne dla danego rodzaju aktywnosci. Szczegotowe zasady prowadzenia wychowania
w harcerskich specjalnosciach okreslone sg w odrebnych przepisach.

56. Zatozeniem stosowania specjalnosci jest dtugofalowa praca metodyczna, w ktérej tradycyjne
techniki harcerskie zostaty uzupetnione lub czesciowo zastgpione dziataniami zwigzanymi
z przedmiotem specjalnosci, tak by powstaty system umozliwiat stymulowanie wszechstronnego
rozwoju cztonkoéw gromady/druzyny.

57. Rozpoczecie realizowania specjalnosci harcerskiej w gromadzie/druzynie moze nastapic¢
w dowolnym momencie jej istnienia i wymaga zgody witasciwego komendanta.

58. Gromada moze realizowac specjalnosc jedynie w przypadku funkcjonowania w ramach szczepu
specjalnosciowego lub w przypadku realizowania ciggu wychowawczego przez statg wspotprace
z druzyna realizujgca te sama specjalnosc.

59. Gromada/druzyna chcaca realizowac specjalnos¢ musi:

1) wykaza¢, ze kwalifikacje osob prowadzacych dziatania specjalnosciowe (kadry jednostki lub
wspotpracownikow zewnetrznych) umozliwig realizowanie dziatan specjalnosciowych w sposob
nie zagrazajacy bezpieczenstwu cztonkow jednostki oraz osobom postronnym;

2) przedstawi¢ sposdb realizacji celow wychowawczych ZHP przy uzyciu instrumentow
metodycznych ZHP oraz dziatan i narzedzi wybranej specjalnosci (tj. wigczenia dziatan i narzedzi
specjalnosciowych w system narzedzi wychowawczych opisany w Systemie Metodycznym
ZHP).

60. Wtasciwy komendant stwierdza spetnienie przez gromade/druzyne wymagan okreslonych w p. 59
i ogtasza jg w rozkazie jednostkg specjalnosciows,.

61. Wymagania okreslone w p. 59 muszag by¢ spetnione w kazdym momencie pracy gromady/druzyny
specjalnosciowej.

62. Gromada/druzyna specjalnosciowa moze:

1) zmienic¢ specjalnos¢;

2) zrezygnowac z realizowania specjalnosci, przeksztatcajac sie w jednostke niespecjalnosciowa.

63. Specjalnos¢ harcerska jest integralng czescig tozsamosci i funkcjonowania gromady/druzyny,
dlatego zmiany opisane w p. 62 mogg mie¢ miejsce jedynie w wyjatkowych sytuacjach.

64. Zmiany opisane w p. 62 wtasciwy komendant ogtasza w rozkazie.

65. Realizowanie specjalnosci w gromadzie/druzynie nie moze kolidowa¢ z prowadzeniem w niej
procesu wszechstronnego rozwoju i ksztattowania charakteru cztonkow jednostki.

66. W przypadku dziatania gromady/druzyny specjalnosciowej niezgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu stosuje sie postanowienia rozdziatu ,Zakonczenie dziatalnosci”.



DOKUMENTACJA

67. Druzynowy prowadzi i przechowuje nastepujgca dokumentacje:

1) ksigzke pracy gromady/druzyny, ktora zawiera rozkazy druzynowego;

2) program pracy gromady/druzyny, zatwierdzony przez witasciwg komende (aktualizowany
W miare potrzeb),

3) zgody rodzicow na przynaleznosc¢ do gromady/druzyny osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
oraz deklaracje cztonkowskie 0osob, ktére ukoriczyty 16 rok zycia;

4) w przypadku gromady/druzyny NS lub gromady/druzyny integracyjnej: oswiadczenia rodzicow,
prawnych opiekunoéw lub dorostego cztonka ZHP potwierdzajgce spetnienie kryteriow
cztonkostwa w tych jednostkach okreslonych w punkcie 3. podpunkt 7) i 8) (wzdr stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej Instrukcji);

5) dokumenty finansowe wymienione w punkcie dotyczacym finansow i gospodarki majatkowej
jednostki;

6) w przypadku druzyny wedrowniczej: konstytucje druzyny, przedstawiong wtasciwej komendzie.

68. Czescig dokumentacji gromady/druzyny sg takze wpisy dotyczace jej cztonkow w systemie
Ewidencja ZHP.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE
GROMAD/DRUZYN NIEPRZETARTEGO SZLAKU

69. Celami pracy w gromadzie/druzynie NS sa;
1) zwiekszanie samodzielnosci cztonkow,
) integracja cztonkow ze srodowiskiem lokalnym, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
3) pobudzanie zainteresowan cztonkow,
)

4) socjalizacja cztonkdw 1 zapobieganie patologiom poprzez proponowanie ciekawych form
spedzania czasu wolnego,

5) pedagogizacja srodowiska rodzinnego cztonkdw,

6) mnauka poprzez zabawe, dziatanie i prace,

7) wspotodpowiedzialnose za cztonkow jednostki,

8) wdrazanie cztonkdw na miare ich mozliwosci do pracy, pomagania innym,

9) indywidualizacja oddziatywan dostosowana do potrzeb i mozliwosci cztonkdw,

10) wieloprofilowe wsparcie procesu rewalidacji zapobiegajgce pogtebianiu sie istniejgcych
dysfunkcji rozwojowych,
11) wspotdziatanie z osobami petnosprawnymi (edukacja wiaczajaca).
70. Druzynowy powotuje rozkazem, wedtug potrzeb, innych funkcyjnych druzyny, w tym moze
powota¢ pomocnika druzynowego, ktory sktada pisemne zobowigzanie do petnienia funkciji.
71. Wymagania, jakie musi spetnia¢c pomocnik druzynowego:
1) byc¢ petnoletni,
2) posiada¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy z dzie¢mi i/lub mtodziezg z okreslonym
rodzajem niepemosprawnosci,
3) w przypadku osoby niebedacej cztonkiem ZHP: posiada¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie petnienia tej funkcji.
72. Zadania pomocnika druzynowego:
1) na rowni z druzynowym odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkow gromady/druzyny
NS,
2) wspomaga funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnosciami — w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci,
3) wspomaga dziatania wychowawcze.
73. Druzynowy NS oraz pomocnik druzynowego NS mogag podja¢ opieke nad grupami liczacymi
maksymalnie:



1) w przypadku dzieci i mtodziezy niestyszgcych i stabo styszgcych do 8 osob,

2) w przypadku dzieci i mtodziezy niewidomych i stabo widzgacych do 10 osob,

3) w przypadku dzieci i mtodziezy z chorobami przewlektymi do 16 osob,

4) w przypadku dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi do 8 osob,

5) w przypadku dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig ruchowg do 12 osob,

6) w przypadku dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim do 16 osob,

7) w przypadku dzieci i mitodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

1 znacznym do 8 osob,
8) w przypadku dzieci i mtodziezy z autyzmem do 4 osob,
9) w przypadku dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania do 16 osob.
74. Minimalna i maksymalna liczebnos¢ gromad/druzyn NS wynika z uwarunkowan okreslonych
w p. 73. Liczebnos¢ gromady/druzyny NS powinna gwarantowac¢ prace jednostki zgodna
z harcerskg metoda wychowawczg,.

V. KRAG AKADEMICKI

75. Krag akademicki jest podstawowg jednostkg organizacyjng ZHP, stwarzajgcag wedrownikom,
instruktorom i cztonkom starszyzny studiujgcym lub w inny sposob zwigzanym ze srodowiskiem
akademickim mozliwosc¢ dziatania harcerskiego w tymczasowym otoczeniu osrodka akademickiego.

76. Celami dziatania kregu akademickiego sa:

1) rozwdj harcerski i instruktorski jego cztonkow,

2) podejmowanie stuzby spotecznej na rzecz harcerstwa, srodowiska i swych cztonkow,
3) utrzymywanie wiezi ze srodowiskiem harcerskim i wspolnotg instruktorska,

4) szeroko pojeta promocja harcerstwa.

77. Osoby inne niz wymienione w p. 75, w tym osoby niezrzeszone w ZHP, moga dziata¢ przy kregu
akademickim. Konstytucja kregu akademickiego moze przyznawac takim osobom czes¢ uprawnien
cztonkéw kregu, w tym prawo do czynnego uczestniczenia w zyciu kregu i prawo do uzywania
symboli kregu, nie moze im jednak przyznac biernego prawa wyborczego do wtadz kregu.

78. Cztonkostwo w kregu akademickim moze byc¢ tgczone z cztonkostwem w innej podstawowej
jednostce organizacyjnej. W takim przypadku przydziat stuzbowy okreslany jest na wniosek
zainteresowanego cztonka zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

79. Krag akademicki moze dziata¢ w hufcu, chorggwi lub przy Gtéwnej Kwaterze ZHP.

80. W celu utworzenia kregu akademickiego co najmniej 6 pelnoletnich wedrownikdw, instruktorow,
cztonkow starszyzny spelniajacych warunki cztonkostwa w kregu akademickim sktada
do wtasciwego komendanta:

1) wniosek o utworzenie kregu akademickiego,

2) uchwate o wyborze komendanta/przewodniczgcego,

3) pisemne zobowigzanie wybranego komendanta/przewodniczgcego do prowadzenia kregu
akademickiego,

4) program pracy kregu akademickiego w okresie probnym.

81. Komendant, o ktérym mowa w p. 80, powotuje krag akademicki na okres probny i mianuje jego
komendanta/przewodniczacego, ogtaszajac te fakty w rozkazie.

82. W momencie powotania kregu akademickiego wtasciwy komendant udziela komendantowi/
przewodniczgcemu upowaznienia do przetwarzania danych osobowych cztonkow kregu
akademickiego.

83. Okres probny dla kregu akademickiego trwa do 6 miesiecy.

84. W trakcie okresu probnego krag akademicki postuguje sie nazwg zawierajgcg okreslenie ,probny”.

85. Warunkiem pozytywnego zakonczenia okresu probnego jest:



1) praca zgodna z obowigzujgcymi przepisami i metodg harcerska;

2) opracowanie i uchwalenie konstytucji kregu akademickiego, okreslajacej szczegdtowo
wewnetrzng organizacje kregu akademickiego; krag akademicki jest zobowigzany uwzglednic¢
uwagi wiasciwej komendy zgtoszone w ciaggu 30 dni od momentu przedstawienia jej konstytucji;

3) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego przez witasciwg komende.

86. Po spetnieniu powyzszych wymagan witasciwy komendant zamyka okres probny, ogtaszajac
te decyzje rozkazem.

87. Po zakonczeniu okresu probnego z wynikiem pozytywnym witasciwa komenda moze przyznac
kregowi akademickiemu prawo posiadania imienia i sztandaru. Tryb i zasady ubiegania sie o imie
(kampania ,Bohater”) i sztandar regulujg osobne przepisy.

88. Jesli wymagania wymienione w p. 85 nie zostang spetnione w terminie okreslonym w p. 83, okres
probny zostaje zakonczony z wynikiem negatywnym, co jest rownoznaczne z likwidacjg kregu
akademickiego.

SYSTEM PRACY

89. Krag akademicki pracuje zgodnie z metodg harcerskg, samodzielnie planujgc swojg prace.

90. Krag akademicki dziata na podstawie przyjetej przez siebie konstytucji, okreslajacej strukture kregu
oraz zasady jego funkcjonowania i podejmowania decyzji.

91. Krag akademicki liczy co najmniej 6 cztonkoéw. Osoby, o ktorych mowa w p. 77, nie sg uwzgledniane
przy okreslaniu liczebnosci kregu akademickiego.

92. Zbiorki kregu akademickiego odbywajg sie regularnie, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA

93. Kregiem akademickim kieruje komendant/przewodniczacy wybierany przez krag.

94. Komendantem/przewodniczacym kregu akademickiego jest instruktor. Komendant hufca moze
wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji komendanta/przewodniczacego kregu akademickiego rowniez
przez wedrownika lub cztonka starszyzny przygotowanego do pracy metodykg wedrowniczg
1 majgcego otwartg probe przewodnikowsks. Decyzje kregu zatwierdza rozkazem witasciwy
komendant.

95. Komendant/przewodniczacy:

1) odpowiada za:
a) wspotprace ze srodowiskiem dziatania kregu,
b) realizacje programu pracy kregu,
c) prowadzenie ewidencji cztonkdw kregu majacych do niego przydziat stuzbowy w systemie
Ewidencja ZHP,
d) zbieranie i odprowadzenie sktadek cztonkowskich cztonkéw kregu majgcych do niego
przydziat stuzbowy,
e) gospodarke finansowg i majgtkowa kregu,
f) prowadzenie dokumentacji kregu,
2) wydaje rozkazy,
3) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez krag lub wtasciwego komendanta.

96. Konstytucja kregu akademickiego moze okreslic dodatkowe organy i funkcje w kregu oraz ich

zadania i uprawnienia.

DOKUMENTACJA

97. Krag akademicki prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje:
1) konstytucje kregu przedstawiong wtasciwej komendzie,
2) rejestr cztonkdw oraz osob wspodtpracujacych z kregiem,
3) wykaz decyzji kregu podjetych w formie okreslonej w konstytucji,
4) rozkazy komendanta/przewodniczacego kregu,
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7) program pracy zatwierdzony przez witasciwg komende (aktualizowany w miare potrzeb),
5) dokumenty finansowe wymienione w punkcie dotyczacym finansow i gospodarki majatkowej
jednostki.

V. KRAG INSTRUKTORSKI, STARSZYZNY,
SENIOROW

98. Celami dziatania kregu instruktorskiego, kregu starszyzny, kregu seniorow, w dalszej czesci
obecnego rozdziatu okreslanych wspolnym mianem kregu, sa:
1) rozwdj harcerski jego cztonkow,
2) rozwoj instruktorski jego cztonkoéw bedgcych instruktorami,
3) podejmowanie stuzby spotecznej na rzecz harcerstwa, srodowiska i swych cztonkow,
4) podejmowanie dziatan stuzgcych promocji harcerstwa,
5) w przypadku kregu seniorow - tworzenie wspolnoty seniorow harcerskich.
99. Cztonkami kregu moga by¢ instruktorzy, cztonkowie starszyzny, seniorzy.

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

100. Kragg moze dziata¢ w szczepie, zwigzku druzyn, hufcu, chorggwi lub przy Gtownej
Kwaterze ZHP.

101. W przypadku kregu dziatajgcego w szczepie lub zwigzku druzyn wiasciwym komendantem jest
komendant hufca, w ktorym dziata odpowiednio szczep lub zwigzek druzyn.

102. Krag dziatajacy w szczepie nie jest uwzgledniany przy ocenie spetniania przez szczep warunku
minimalnej liczebnosci.

103. Krag dziatajacy w zwigzku druzyn jest uwzgledniany przy ocenie spetniania przez zwigzek druzyn
warunku minimalnej liczebnosci.

104. W celu utworzenia kregu co najmniej 6 cztonkdéw ZHP nalezacy do grup cztonkowskich
wymienionych w p. 99 sktada do wtasciwego komendanta:

1) wniosek o utworzenie kregu wraz z wybrang nazwg rodzajowg (krag instruktorski, krag
starszyzny, krag seniorow, krag instruktorow i starszyzny itp.),

2) uchwate o wyborze komendanta/przewodniczgcego,

3) pisemne zobowigzanie wybranego komendanta/przewodniczacego do prowadzenia kregu,

4) konstytucje kregu okreslajaca jego cele i zadania, przy czym krag jest zobowigzany uwzglednic
uwagi wtasciwej komendy zgtoszone w ciggu 30 dni od momentu przedstawienia jej konstytucji
kregu.

105. Po spetnieniu powyzszych wymagan i zaakceptowaniu proponowanej nazwy rodzajowej
wiasciwy komendant powotuje krag, ogtaszajgc te decyzje rozkazem.

SYSTEM PRACY

106. Krag dziata na podstawie przyjetej przez siebie konstytucji przedstawionej wtasciwej komendzie.
Konstytucja kregu okresla strukture kregu oraz zasady jego funkcjonowania i podejmowania decyzji.

107. Krag liczy co najmniej 6 cztonkow, z zastrzezeniem, ze w przypadku kregu instruktorskiego
CcO najmniej potowa cztonkow to instruktorzy.

108. Zbidrki kregu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA

109. Komendant/przewodniczacy jest wybierany przez krag zgodnie z jego konstytucja, decyzje kregu
zatwierdza rozkazem wtasciwy  komendant. Komendantem/przewodniczacym kregu
instruktorskiego moze by¢ wytacznie instruktor.

110. Komendant/przewodniczacy:



1) odpowiada za:
a) wspotprace ze srodowiskiem dziatania kregu,
b) realizacje programu pracy kregu,
c) prowadzenie dokumentacji kregu,
d) dziatalnosc¢ finansowo-gospodarczg kregu,
2) wydaje rozkazy,
3) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez krag lub wtasciwego komendanta.
111. Konstytucja kregu moze okreslic dodatkowe organy i funkcje w kregu oraz ich zadania
1 uprawnienia.

DOKUMENTACJA

112. Krag prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje:

1) konstytucje kregu przedstawiong witasciwej komendzie,

2) rejestr cztonkow,

3) wykaz decyzji kregu podjetych w formie okreslonej w konstytucji,

4) rozkazy komendanta/przewodniczacego kregu,

8) program pracy zatwierdzony przez wtasciwg komende (aktualizowany w miare potrzeb),

5) dokumenty finansowe wymienione w punkcie dotyczacym finansow i gospodarki majatkowej

jednostki.

VI. HARCERSKI KLUB SPECJALNOSCIOWY

113. Harcerski klub specjalnosciowy, zwany dalej HKS, prowadzi dziatalnos¢ na podstawie programu
pracy zatwierdzonego przez witasciwg komende. Program pracy HKS powinien by¢ skonstruowany
tak, aby poprzez zdobywanie sprawnosci, specjalistycznych odznak, certyfikatow, uprawnien itp.
jego cztonkowie realizowali wybrang specjalnosc i podnosili swoje kwalifikacje.

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

114. HKS moze dziata¢ w szczepie, zwigzku druzyn, hufcu, choraggwi lub przy Gtownej Kwaterze ZHP.
115. W przypadku HKS dziatajacego w szczepie lub zwigzku druzyn wtasciwym komendantem jest
komendant hufca, w ktorym dziata szczep lub zwigzek druzyn.
116. W celu utworzenia HKS co najmniej 6 wedrownikow, instruktorow, cztonkow starszyzny sktada
do wtasciwego komendanta:
1) wniosek o utworzenie HKS,
2) pisemne zobowigzanie proponowanego przewodniczgcego do prowadzenia HKS,
3) konstytucje HKS okreslajaca jego strukture oraz zasady funkcjonowania i podejmowania decyzji.
117. Komendant, o ktérym mowa w p. 117, powotuje HKS 1 mianuje jego przewodniczgcego, ogtaszajac
te decyzje w rozkazie.

SYSTEM PRACY | ZASADY KIEROWANIA JEDNOSTKA

118.Cztonkami HKS moga by¢ cztonkowie ZHP. Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy moga by¢
cztonkami HKS pod warunkiem, ze nie mogag rozwija¢ swoich zainteresowan w macierzystych
druzynach, pozostajg jednak w nich z przydziatem stuzbowym.

119.0so0by niezrzeszone w ZHP posiadajgce specjalistyczne kwalifikacje lub inne zasoby cenne dla
funkcjonowania HKS mogg wspotpracowac z HKS. Konstytucja HKS moze przyznawac takim

13



osobom czes¢ uprawnien cztonkdw HKS, w tym prawo do czynnego uczestniczenia w zyciu klubu
1 prawo do uzywania symboli klubu, nie moze im jednak przyzna¢ biernego prawa wyborczego
w wyborach wtadz klubu.

120. Na czele HKS stoi przewodniczacy (zaleznie od tradycji srodowiska i specjalnosci moze tez nosic¢
miano prezesa, komandora itp.). Przewodniczacym HKS jest petnoletni instruktor ZHP.
Przewodniczgcy HKS powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu specjalnosci realizowanej
przez HKS, pozwalajagce prowadzi¢ dziatalnos¢ specjalnosciowg zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa. W przypadku, kiedy przewodniczgcy nie posiada takich kwalifikacji, w klubie musi
by¢ specjalista danej specjalnosci posiadajgcy takie kwalifikacje - szef wyszkolenia
specjalnosciowego.

121. HKS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na rzecz osob niezrzeszonych w ZHP. Jest to element stuzby
harcerskiej na rzecz spotecznosci lokalne;j.

122. HKS wspodtpracuje z organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarze
aktywnosci bedacym podstawg danej specjalnosci harcerskiej. Wszelkie porozumienia, zgody,
umowy itp. podpisujg wtasciwy komendant i skarbnik.

DOKUMENTACJA

123. HKS prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacje pracy wychowawczo-organizacyjnej:

1) ksigzke pracy wraz z rejestrem cztonkow (takze osob dziatajgcych przy HKS),

2) program pracy HKS zatwierdzony przez witasciwg komende (aktualizowany w miare potrzeb),

3) konstytucje HKS zawierajgcg zasady bezpiecznego dziatania w danej specjalnosci,

4) wykaz posiadanego sprzetu specjalnosciowego wraz z odpowiednimi certyfikatami (jesli
sg wymagane),

5) dokumenty finansowe wymienione w punkcie dotyczgcym finansow i gospodarki majagtkowej
jednostki,

6) kopie zawartych porozumien, dotyczacych danej specjalnosci,
7) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry specjalnosciowej,
8) oryginaty lub kopie (potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem’) zezwolen na prowadzenie
dziatalnosci specjalnosciowej, jesli takowe sg wymagane przepisami panstwowymi.
124. HKS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowo-gospodarczg zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w ZHP i opisanymi w dziale Finanse i gospodarka majgtkowa jednostki.

VIl. TWORZENIE JEDNOSTEK POZA
GRANICAMI POLSKI

125. W wyjatkowych wypadkach mozliwe jest powotywanie jednostek ZHP dziatajagcych poza

granicami Polski:

1) zrzeszajgcych obywateli polskich mieszkajgcych czasowo za granicg, lub

2) zrzeszajacych osoby pochodzenia polskiego pragnace kultywowac zwigzki z Polska.
126.Utworzenie jednostki ZHP za granica jest poprzedzane zbadaniem mozliwosci realizacji zatozonych

celow w strukturach ZHPpgK lub w organizacjach skautowych danego kraju.

127. Utworzenie jednostki dziatajgcej za granicg wymaga kazdorazowo zgody:

1) Naczelnika ZHP lub wyznaczonego przez niego przedstawiciela,
2) dziatajacej w danym kraju organizacji skautowej bedacej cztonkiem WOSM/WAGGGS.

128. W momencie utworzenia jednostki poza granicami Polski Naczelnik ZHP wskazuje jej
przynaleznosc.

129. Jednostka, o ktorej mowa w p. 1252, ma podwodjng przynaleznos¢ organizacyjng - dziata
jednoczesnie w strukturach ZHP oraz organizacji skautowej bedacej cztonkiem WOSM/WAGGGS w
danym kraju. Wigze sie to z koniecznoscig spetniania jednoczesnie wymogow obu organizacji.
Warunek podwdjnej przynaleznosci moze nie byc¢ spetniony, jesli takie rozwigzanie zostanie
uzgodnione z lokalng organizacjg skautowa bedacg cztonkiem WOSM/WAGGGS.



130. Jednostki ZHP dziatajgce za granicg majg prawo do wsparcia ze strony GK ZHP przy ustalaniu
zasad funkcjonowania w obrebie lokalnej organizacji skautowej oraz okreslaniu zakresu autonomii
jednostki (np. zasad wykorzystywania symboli, munduréw czy oznak i odznak ZHP).

VIIl. ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI JEDNOSTKI

131. W przypadku, gdy jednostka dziata niezgodnie z celami, zasadami i regulaminami ZHP,
a w przypadku gromady i druzyny, rowniez gdy jednostka dziata niezgodnie z metoda harcerska
1 odpowiednimi metodykami:

1. wtasciwy komendant moze:

1) wyznaczy¢ okres do 3 miesiecy na doprowadzenie dziatann jednostki do zgodnosci z
przepisami ZHP;

2) zwolni¢ z peionej funkcji szefa jednostki, w przypadku gromady, druzyny i klubu
specjalnosciowego, mianujac jednoczesnie nowego, zas w przypadku kregu polecajac
dokonanie wyboru przez krgg nowego komendanta w okreslonym terminie;

2. witasciwa komenda moze rozwigzac jednostke.

132. Szefowi jednostki przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o zwolnieniu z funkcji lub
rozwigzaniu jednostki w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o tej decyzji. Odwotanie wnosi sie do:
1) komendy chorggwi, jesli wiasciwg komendg jest komenda hufca,

2) Gtownej Kwatery ZHP, jesli wtasciwg komendg jest komenda chorggwi,
3) Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP, jesli wtasciwg komenda jest Gtowna Kwatera ZHP.

133. W przypadku rozwigzania jednostki, rowniez probnej, witasciwy komendant ma obowigzek
zaproponowac majacym do niej przydziat cztonkom ZHP przydziat do innej jednostki.

134. W przypadku gromad i druzyn dziatajgcych w szczepach lub zwigzkach druzyn majagtek ZHP
uzytkowany przez rozwigzang jednostke jest przekazywany do uzytkowania przez odpowiednio
szczep lub zwigzek druzyn. W pozostatych przypadkach majatek rozwigzanej jednostki jest
przejmowany przez wtasciwg komende.

135. Jesli rozwigzywana jednostka posiadata sztandar lub inne muzealia, przejmowane sg one przez
wiasciwg komende, ktora postepuje z nimi zgodnie z postanowieniami odpowiednich przepisow,
lub przekazywane sg one bezposrednio przez jednostke do muzeum. Jednostka nie moze
samodzielnie niszczy¢ muzealiow.

136. Dokumentacja rozwigzywanej jednostki jest przejmowana przez wtasciwg komende.

137. Na wniosek szefa rozwigzywanej jednostki wtasciwy komendant moze zastrzec numer i nazwe
jednostki w oczekiwaniu na przyszte odrodzenie sie jednostki po rozwigzaniu problemow, ktore
byty przyczyng jej likwidacji. Zastrzezone w ten sposob numer lub nazwa rozwigzanej jednostki nie
bedg w przysztosci dostepne dla nowo powstajagcych jednostek, z wyjatkiem jednostki, ktdra
przejmie tradycje rozwigzanej jednostki.

IX. FINANSE I GOSPODARKA MAJATKOWA
JEDNOSTKI

ZASADY OGOLNE

138. Odpowiedzialnos¢ majgtkowa i prawna:

1) za powierzony majatek, prawidtowe prowadzenie gospodarki majatkowej oraz wymagang
dokumentacje odpowiedzialnos¢ majatkowa i prawnag ponosi szef jednostki, zas w przypadku
niepetnoletniego druzynowego — petnoletni opiekun gromady/druzyny;

2) sprawy zwigzane z dziatalnoscig finansowg i prowadzeniem dokumentacji finansowej jednostki
moga by¢ powierzone innej petnoletniej osobie, ktdra sie do tego pisemnie zobowigze.
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139. Dokumentacja gospodarczo-finansowa jednostki obejmuje:
1) rozliczenia wszystkich wptywow i wydatkow, w tym rozliczenia poszczegolnych zadan (biwaki,
rajdy itp.) oraz podstawowej sktadki cztonkowskiej i dodatkowej sktadki cztonkowskiej
zadaniowej,

2) protokoty przejecia sprzetu w uzytkowanie,

3) protokoty zdania sprzetu,

4) protokoty zniszczenia sprzetu (zatwierdzone przez wtasciwego komendanta),
5) protokoty kradziezy (zatwierdzone przez wiasciwego komendanta).

140. Wszystkie operacje przychodu i rozchodu s$rodkow odbywajg sie na szczeblu wiasciwej
komendy.

141. Kontrole nad dziatalnoscig gospodarczo-finansowg jednostki sprawuje witasciwy komendant przy
pomocy skarbnika, wtasciwa komenda oraz komisje rewizyjne odpowiednich szczebli
wg postanowien Statutu ZHP.

FUNDUSZE JEDNOSTEK

142. Na fundusze jednostki sktadajg sie:

1) czesc¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej przypadajgca jednostce,
2) dodatkowa sktadka cztonkowska zadaniowa,

3) dochody z ofiarnosci publicznej (np. darowizny, wptaty z 1%),

4) wptywy z prowadzonej przez jednostke dziatalnosci gospodarczej,

5) inne.

143.Srodki finansowe pochodzace z wyzej wymienionych zrodet pozostajg w dyspozycji jednostki, ktora
je uzyskata, i sg przeznaczone na jej dziatalnosc statutowsq, jednakze wyptacane sg w formie zaliczki
lub przelewane na subkonto jednostki, ktorego wtascicielem jest wiasciwa komenda.

144. Podstawowa sktadka czionkowska - nalezy jg wptaca¢ bezposrednio na rachunek bankowy
witasciwej komendy lub wydzielone subkonto jednostki, szczepu, zwigzku druzyn. Istnieje
mozliwosc zbierania sktadek cztonkowskich przez szefa jednostki, jednakze zobowigzany jest on do
wptaty catosci zebranej kwoty na rachunek bankowy wtasciwej komendy oraz przekazanie
komendzie listy osob, ktore optacity sktadke cztonkowska.

145. Dodatkowa sktadka cztonkowska zadaniowa - pokrywa koszty udziatu w rajdach, zlotach,
biwakach itp. Uczestnicy wptacajg te sktadke, samodzielnie lub poprzez organizatora zadania
na rachunek bankowy wtasciwej komendy.

146. Dochody z ofiarnosci publicznej sg wptacane do kasy witasciwej komendy lub na jej rachunek
bankowy.

147. Jednostka moze realizowac¢ zadania i akcje zlecone przez podmioty zewnetrzne, w tym witadze
panstwowe i lokalne oraz organy administracji publicznej. Takie zadania i akcje sg realizowane
na podstawie umow podpisanych w imieniu ZHP przez osoby do tego upowaznione, za$ wydatki
poniesione w zwigzku z ich realizacjg podlegajg rozliczeniu we wtasciwej komendzie.

148. Wszelkie przychody jednostek muszg by¢ wptacane poprzez kase wtasciwe] komendy lub na jej
rachunek bankowy. W przypadku przypisania okreslonych srodkow danej jednostce wtasciwa
komenda nie moze bez zgody jednostki dysponowac tymi srodkami na inne cele.

WYDATKI JEDNOSTKI

149. Wydatkami jednostki sg koszty zwigzane z jej dziatalnoscig statutowa,.

150. Jednostka moze z posiadanych srodkow zakupi¢ sktadniki rzeczowe lub zamowic¢ ustugi
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci statutowej.

151. Sprzet i $rodki trwate rejestrowane sg na podstawie dowodu zakupu do ksigzki inwentarzowej
wtasciwej terenowej jednostki organizacyjnej i ewidencji srodkow trwatych wtasciwej terenowej
jednostki organizacyjnej. Jednostka uzytkuje sprzet i srodki trwate na podstawie ,Protokotu
przekazania majgtku ZHP w uzytkowanie”.



152. Niskocenne sktadniki rzeczowe o wartosci do 200 zt, ktorych przewidywany okres uzytkowania
wynosi wiecej niz jeden rok, podlegajg wytacznie ewidencji ilosciowej w jednostce.

DOKUMENTACJA ZRODLOWA

153. Wykaz dowodow ksiegowych przedstawianych do rozliczenia zaliczki:

9)

faktura - wystawiana przez podatnikow zarejestrowanych przez Urzad Skarbowy (faktury
oznaczone wyrazem ,Faktura’);

faktura korygujaca — wystawiana w przypadku btednego wyliczenia na fakturze, musi byc¢
podpisana przez sprzedajgcego i kupujgcego;

nota korygujaca — wystawia sie ja w przypadku btedoéw w fakturze lub fakturze korygujacej
zawierajgcg pomytki dotyczace nazwy nabywcy lub sprzedawcy (nie dotyczy pomytek
rachunkowych) - musi by¢ podpisana przez sprzedajgcego i kupujacego;

faktura VAT RR — dokument zakupu artykutow od rolnikow prowadzgcych gospodarstwo rolne -
dokument ten wystawia kupujacy;

rachunek — wystawiajg go osoby fizyczne po wykonaniu zlecenia lub dzieta;

polecenie wyjazdu stuzbowego (delegacja) — jest rozliczeniem kosztow podrozy i diet osob
delegowanych. Zlecajacym jest wtasciwy komendant lub osoba przez niego upowazniona.
Delegowana moze byc¢ osoba zatrudniona w ZHP na podstawie umowy o prace lub osoba, ktéra
zawarta z ZHP porozumienie o wykonywaniu pracy wolontariackiej;

rachunek kosztow podrozy — jest zwrotem kosztow podrozy: kosztow przejazdow, noclegow,
diet, ryczattow za dojazdy oraz innych wydatkow, ktorych poniesienie byto niezbedne;

nota ksiegowa — wystawiana jest przez jednostki ZHP (komenda hufca, komenda chorggwi, GK
ZHP) - stuzy do dokumentowania wzajemnych zobowigzan finansowych wewnatrz ZHP — tylko,
gdy obie strony transakcji dziatajg w ramach tej samej osoby prawnej, tj. w ramach ZHP lub
chorggwi (optata za noclegi, wynajem sprzetu, zwrot poniesionych kosztow wspolnych imprez
itp.);

polisa ubezpieczeniowa — jest dowodem poniesienia kosztow na ubezpieczenie (uczestnikow,
pojazdu, sprzetu);

10) inne dowody zrodtowe - za zgodg wtasciwego komendanta i skarbnika mozliwe jest rozliczanie

jednorazowych zakupow na paragon do wartosci 6,- zt netto oraz rozliczanie zakupu biletow
(jesli spetniajg cechy dowodu ksiegowego) 1 biletow wstepu (np. do muzeum).

ROZLICZANIE DZIALALNOSCI FINANSOWE]

154. Wszystkie wydatki powinny byc¢ dokumentowane za pomocg dowodow ksiegowych (faktury,
rachunki, delegacje, polisy, noty ksiegowe i inne).

155. Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki jednostki musza zosta¢ ztozone do wtasciwej
komendy do 5. dnia nastepnego miesigca po zakoriczonym miesigcu rozliczeniowym
lub w terminie ustalonym przez wtasciwego komendanta i skarbnika.

156. Dowody ksiegowe powinny byc¢ opisane w sposob ustalony z wiasciwym komendantem
1 skarbnikiem.

POZOSTALE USTALENIA
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157. Jednostka jest zobowigzana przechowywac¢ wtasne Srodki pieniezne na rachunku bankowym
wtasciwej komendy lub na subkoncie dedykowanym jednostce, a nalezgcym do wtasciwej
komendy.

158. Jednostka moze wykorzystywac¢ swoje $rodki, zgromadzone na rachunku bankowym lub
subkoncie dedykowanym jednostce, a nalezgcym do wtasciwej komendy, w nastepujacy sposob:

1) pobierajac zaliczke z wiasciwej komendy i nastepnie rozliczajac ja;

2) dokonujac ptatnosci kartg platniczg wydang szefowi jednostki do subkonta, do wysokosci
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;

3) zawierajac transakcje optacane przelewem z rachunku wiasciwej komendy;

4) otrzymujac zwrot poniesionych wydatkdéw w gotowce z kasy komendy lub przelewem
na rachunek bankowy.

159. Na wniosek szefa jednostki wtasciwy komendant moze dopusci¢ prowadzenie przez jednostke
kasy, zasilanej w srodki na podstawie pobieranych zaliczek i rozliczanej przez comiesieczne raporty
kasowe. W takiej sytuacji niedopuszczalne jest przyjmowanie wptat gotowkowych bezposrednio
do kasy jednostki z pominieciem konta lub kasy hufca.

160. W przypadku zmiany na funkcji szefa jednostki sporzgdza sie w obecnosci wtasciwego
komendanta lub osoby przez niego upowaznionej protokét zdawczo-odbiorczy. Protokdt ten jest
podpisywany przez zdajacego 1 przyjmujgcego obowigzki szefa jednostki. Kopie protokotu
przekazuje sie do wtasciwej komendy.

161. W przypadku jednostek dziatajgcych w ramach szczepu lub zwigzku druzyn stosuje sie takie same
zasady jak w przypadku jednostek samodzielnych. Jesli odpowiednio konstytucja szczepu lub
regulamin zwigzku druzyn stanowi, iz gospodarka finansowa jest prowadzona na danym szczeblu,
wowczas zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej opisane w niniejszej instrukcji dla
gromady/druzyny stosuje sie do odpowiednio szczepu lub zwigzku druzyn jako catosci.

162. Wszystkie kwestie nieujete w niniejszej instrukcji oraz budzace jakiekolwiek watpliwosci nalezy
uzgadniac z wtasciwym komendantem i skarbnikiem.

GOSPODAROWANIE SRODKAMI TRANSPORTOWYMI

163. Zasady uzytkowania pojazdow okresla ,Instrukcja gospodarowania srodkami transportowymi
w ZHP".

X. BIWAKI

164. Biwaki stanowig element srodrocznej pracy jednostek i muszg byc¢ ujete w programie pracy
jednostki.
165. Biwak musi by¢ zatwierdzony przez komendanta hufca.
166. O szczegotach realizacji biwaku szef jednostki informuje wtasciwego komendanta przesytajac,
w formie papierowej lub elektroniczne;j:
1) nie pdzZniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem biwaku:
a) miejsce biwaku,
b) wykaz kadry biwaku,
c) ramowy plan biwaku,
2) nie pdzniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem biwaku:
a) liste uczestnikow
b) plan finansowy (wptywy, wydatki) ,
c) informacje o polisie ubezpieczeniowej NNW.
167. Program biwaku zagranicznego musi zosta¢ zaakceptowany przez petnomocnika komendanta
choragwi ds. wspotpracy zagranicznej bgdz osobe przez niego upowazniona.
168. Whptaty uczestnikdw biwaku zbierane sg w formie dodatkowej sktadki cztonkowskiej zadaniowej.
Istnieje mozliwos¢ finansowania biwaku ze srodkow pochodzacych z innych Zrddet (sponsor,
dotacje itp.).



169. Rozliczenie biwaku odbywa sie na zasadach ogolnych okreslonych w dziale Finanse i gospodarka
majgtkowa jednostki.

170. Nalezy pamietac, ze w mysl przepisow panstwowych biwak moze spetniac¢ kryteria wypoczynku
ze wszystkimi tego konsekwencjami i podlega wowczas rejestracji we wiasciwym kuratorium
oswiaty.

Xl. Zalgczniki

1) Wzdr zgody na przynaleznosc dziecka do ZHP

2) Wzdr deklaracji cztonkowskiej ZHP

3) Wzor deklaracji druzynowego

4) Wzor deklaracji opiekuna druzynowego

5) Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego/czionka ZHP potwierdzajace spetnienie kryteriow

cztonkostwa w jednostkach NS
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