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Stopnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego, a ich celem jest
ksztattowanie instruktorow-wychowawcow. Odzwierciedlajq wiedze, dojrzatos¢ spoteczng,
umiejetnosci wychowawcze | doswiadczenie instruktora zgodne z ideqg stopnia. Zdobycie
wyzszego stopnia nie wymaga pelnienia funkcji na wyzszym poziomie struktury ZHP, wymaga
Jjednak umiejetnosci coraz szerszego patrzenia na dziatania organizacji.

Kluczowq role w dobrym i skutecznym funkcjonowaniu systemu stopni instruktorskich
odgrywajg opiekunowie prob oraz komisje stopni instruktorskich. Komisje stopni
instruktorskich razem z komendantami oraz innymi zespotami instruktorskimi sq
odpowiedzialne za tworzenie jak najlepszych warunkow dla wszystkich, ktorzy chcg sie
rozwijac¢ przez zdobywanie stopni instruktorskich. Podstawq pracy KSI musi by¢ zaufanie,
zyczliwosé, indywidualne podejscie, otwartos¢ i cheé niesienia pomocy zdobywajgcym
stopnie, a jednoczesnie uczciwos¢ wobec organizacji 1 jej zasad — bedgce, wraz z
merytoryczng samodzielnosciq komisji oraz dobrqg wspélpracq z ideowymi i sumiennymi
opiekunami, gwarancjq wysokiej jakosci prowadzonych prob.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi Uchwata nr 43/XXXVIIl Rady
Naczelnej ZHP z dnia 2 pazdziernika 2016 r. w sprawie systemu stopni instruktorskich.

2. Jezeli w niniejszym dokumencie jest mowa o wlasciwym komendancie, nalezy przez to
rozumie¢ komendanta hufca, powotujacego rozkazem komisje stopni instruktorskich
(KSI).

3. Jesli w niniejszym dokumencie mowa jest o wtasciwej komisji, nalezy przez to rozumiec
komisje stopni instruktorskich hufca lub miedzyhufcowa, zgodnie z przydziatem
stuzbowym zdobywajacego stopien.

4. Postanowienia niniejszego dokumentu, w ktorych mowa o wedrowniku, cztonku
starszyzny, instruktorze, komendancie, przewodniczacym KSI, przewodniku,
podharcmistrzu i harcmistrzu, stosuje si¢ odpowiednio do wedrowniczki, czlonkini
starszyzny, instruktorki, komendantki, przewodniczacej KSI, przewodniczki,
podharcmistrzyni i harcmistrzyni.

1. ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

5. Stopnie instruktorskie wyznaczaja droge rozwoju instruktorskiego, a ich celem jest
ksztattowanie instruktorow-wychowawcow. Odzwierciedlaja  wiedze, dojrzatos¢
spoleczng, umiejetnosci wychowawcze 1 doswiadczenie instruktora zgodne z ideg stopnia.
Zdobycie stopnia nie wymaga pelnienia funkcji na okreslonym poziomie struktury
organizacji.

6. Stopnie instruktorskie:

a) przewodnik — przewodniczka,
b) podharcmistrz — podharcmistrzyni,
¢) harcmistrz — harcmistrzyni,

sa zdobywane przez cztonkow ZHP.

7. Opiekunem proby moze by¢:

a) na stopien przewodnika — podharcmistrz albo harcmistrz,
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b) na stopien podharcmistrza — harcmistrz, a takze podharcmistrz, ktéry speinia
lacznie nastepujace warunki:
— uzyskal zgodg wiasciwej KSI,
— ma stopien podharcmistrza od minimum 2 lat,
— ma otwartg probe¢ harcmistrzowska,
— jako opiekun przeprowadzit 1 zamknat z wynikiem pozytywnym
€O najmniej jedng probe przewodnikowska,
C) na stopien harcmistrza — harcmistrz.

8. Do zadan opickuna proby nalezy dbatos¢ o przygotowanie, realizacje i podsumowanie
proby, ktéore zagwarantujg osiggnigciec poziomu okreSlonego w idei stopnia.
W szczeg6lnosci zadania opiekuna to:

a) Przygotowanie wspoélnie z podopiecznym programu proby na stopien,

b) Stawienie si¢ na komisji otwierajgcej i zamykajgcej,

C) Biezgca pomoc w realizacji proby w trakcie jej trwania,

d) Monitorowanie pracy podopiecznego,

e) Dokonanie z podopiecznym analizy realizacji proby,

f) Sporzadzenie pisemnej opinii o zdobywajacym stopien i przebiegu proby.

g) Uczestnictwo raz na 3 lata w szkoleniach dla opiekunéw prob organizowanych przez
KSI Hufca Jaworzno, Slaska Choragiew lub w ramach kursu podharcmistrzowskiego.

9. Opiekun proby musi mie¢ zaliczong stuzbe instruktorska. Opiekun proby nie powinien
sprawowac opieki nad wigcej niz 5 podopiecznymi.

I11. TRYB ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

10. Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor decydujacy si¢ na zdobywanie stopnia
zglasza do wlasciwej KSI gotowos¢ podjecia proby.

11. KSI akceptuje opiekuna proby przedstawionego przez otwierajacego probg lub wyznacza
za jego zgoda innego opiekuna proby.

12. Otwierajacy probe wspdlnie z opiekunem ustala program proby, ktory:

a) jest drogg dojscia do poziomu wynikajacego z idei i wymagan stopnia,

b) zawiera dowolng liczbg zadan, ktore zapewniaja realizacje wszystkich wymagan
na stopien (jedno zadanie mozna powigza¢ z wigksza liczba wymagan, a jedno
wymaganie moze by¢ realizowane przez kilka zadan),

€) uwzglednia w zadaniach aktualny poziom i doswiadczenie zdobywajacego stopien,

d) jest powiazany z planem pracy srodowiska,

e) wiaze si¢ z petniong przez niego funkcja,

f) okresla przewidywany czas trwania proby.

Jezeli zdobywajacy stopien podejmuje si¢ realizowania zadania wynikajacego z planu
pracy hufca, musi dokona¢ uzgodnienia z instruktorami odpowiedzialnymi z ramienia
hufca za jego realizacje.

13. Otwierajacy probe sktada wypetliony wniosek o otwarcie proby (skan lub zdjecie) wraz
Z jej programem najpozniej dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem KSI (poczta
elektroniczng na adres e-mail KSI). Wniosek wymaga opinii bezposredniego przetozonego
osoby otwierajagcej probe. Na posiedzenie KSI otwierajagcy stopien zglasza sie¢
Z wnioskiem oraz minimum 3 wydrukowanymi egzemplarzami programu proby.

14. Komisja po rozmowie z kandydatem i opickunem oraz pozytywnym przyjeciu programu
proby wnioskuje do wlasciwego komendanta o otwarcie proby.

15.Po ztozeniu przez KSI wniosku o otwarcie proby wiasciwy komendant jest zobowigzany
do podjecia decyzji o otwarciu proby i ogloszenia jej w rozkazie nie po6zniej niz 30 dni
od daty wptyniecia wniosku KSI.
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16. KSI ma prawo:

a) zmieni¢, za zgoda lub na wniosek zainteresowanego, proponowane zadania,
opiekuna préby i czas jej trwania,

b) przyja¢ dodatkowe wymagania na stopnie, wynikajagce z potrzeb S$rodowiska
I programu jego rozwoju,

€) w uzasadnionych przypadkach skroci¢ okres stuzby instruktorskiej niezbednej
do otwarcia proby na kolejny stopien,

d) w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wyksztalcenie, doswiadczenie
I dotychczasowy przebieg stuzby instruktorskiej kandydata do stopnia, uznaé
za spelnione wymaganie na stopien, opisujac ten fakt w programie proby wraz
z uzasadnieniem.

17. W celu zamknigcia proby:

a) opiekun przedstawia KSI pisemng opini¢ o zdobywajacym stopien
| przebiegu proby,

b) zdobywajacy stopien sklada do KSI pisemny raport z przebiegu proby,
dokumentacje powstala w wyniku realizacji proéby oraz opinie bezposredniego
przetozonego 1 komendanta zaliczajacego stuzbe instruktorska lub opini¢
bezposredniego przetozonego zaakceptowang przez komendanta zaliczajacego
stuzbg instruktorska.

Raport z przebiegu proby powinien zawierac:

- przytoczenie tres$ci zadania,

- przebieg realizacji zadania,

- nazwe zalacznika dokumentujgcego zrealizowanie zadania (np. zal. 1. konspekt zbiorki
,»W zdrowym ciele zdrowy duch”/dyplom ukonczenia kurs/zdjgcia)

- informacje o spetieniu warunkéw zamknigcia proby,

- indywidualne refleksje o przebiegu proby, zrealizowaniu wymagan oraz osiggnigciu

poziomu opisanego w idei stopnia,

- wniosek o zamknigcie proby i przyznanie stopnia.

18. KSI po rozmowie ze zdobywajacym stopien i jego opiekunem wnioskuje do wlasciwego
komendanta o zamknigcie proby.

19. Po ztozeniu przez KSI wniosku o pozytywne zamknigcie proby witasciwy komendant jest
zobowigzany do podjecia decyzji o zamknigciu proby z wynikiem pozytywnym oraz
0 przyznaniu stopnia. Decyzje o zamknieciu proby z wynikiem pozytywnym oraz
przyznaniu stopnia komendant oglasza w rozkazie nie pdzniej niz 30 dni od daty
wplynigcia wniosku KSI.

20. Po ztozeniu przez KSI wniosku o negatywne zamknigcie proby wlasciwy komendant jest
zobowigzany do podjecia decyzji o zamknigciu proby z wynikiem negatywnym, jednak
nie wczesniej niz 14 dni od daty wplynigcia wniosku KSI. W tym terminie
zdobywajgcemu stopien przystuguje prawo do odwotania si¢ od postanowienia KSI do
wlasciwego komendanta. Komendant rozpatruje odwotanie wciaggu 7 dni. Po
pozytywnym rozpatrzeniu odwotania komendant ponownie kieruje sprawe proby do KSI.
KSI powtdérnie dokonuje oceny realizacji proby w terminie 30 dni. Ponowny wniosek KSI
do komendanta jest ostateczny. W przypadku niewniesienia odwotania lub negatywnego
rozpatrzenia odwotania pierwszy wniosek KSI staje si¢ ostateczny. Decyzj¢ komendant
ogtasza w rozkazie w ciggu 30 dni od ostatecznego wniosku KSI.

21. W przypadku niezakonczenia proby przez zdobywajacego w wyznaczonym terminie KSI
najpdzniej po uptywie 3 miesigcy wzywa zdobywajacego stopien 1 opiekuna do stawienia
si¢ na zbiorce komisji, podczas ktérej dokonuje oceny realizacji proby oraz podejmuje
decyzje o przedtuzeniu czasu trwania proby lub zamknigciu proby. Jezeli odbywajacy
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probe nie stawi si¢ na wezwanie komisji i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci, komisja
na nastepnej zbiorce zamyka probe z wynikiem negatywnym.

22. Ponowne otwarcie proby moze nastapi¢ po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zamknigcia
proby z wynikiem negatywnym.

23. Dorobek prob na stopnie instruktorskie powinien by¢ upowszechniony, tak by umozliwi¢
korzystanie z niego kadrze oraz zdobywajgcym stopnie.

24. Zalecany czas trwania proby wynosi od 1 roku do 2 lat.

IV. WYMAGANIANA STOPNIE

PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA

Idea stopnia

Swoja postawa propaguje harcerski system warto$ci wynikajacy z Przyrzeczenia i Prawa
Harcerskiego. Poznaje siebie i motywy swojego postgpowania. Pracuje nad wlasnymi
stabo$ciami 1 rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla harcerzy. We wspotdziataniu z dzie¢mi
I mlodziezg znajduje rados¢, umie by¢ starszym kolegg i przewodnikiem. Bierze aktywny
udzial w zyciu druzyny, §wiadomie stosujac metod¢ harcerska i wykorzystujac przyktad
osobisty do realizacji celow wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace
i powierzong grupe. Wspottworzy hufcowa wspodlnote. Ma $wiadomos$¢ wychowawczej
roli stuzby w harcerstwie.

Warunki otwarcia proby

1.
2.
3.

Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.
Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajacego realizacje wymagan.
Ukonczone 16 lat.

Wymagania

1.

N

o1

Ksztattuje wlasng osobowos$¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonat
samooceny 1 na tej podstawie ulozyl i konsekwentnie realizowal plan swojego
rozwoju.
Poglebia swoja wiedzg i rozwija swoje zainteresowania.
Zachowuje wlasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw  wynikajacych
z przynaleznosci do réznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodowisko
zawodowe).
Podejmuje statg stuzb¢ w swoim harcerskim srodowisku.
Bierze udziat w zyciu hufca.
W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie wykazat si¢
umiejetnoscig pracy wychowawczej metodg harcerska z dzie¢mi lub milodziezg
W wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami:

a) stosowania instrumentéw metodycznych,

b) stosowania systemu matych grup,

C) tworzenia programu gromady/druzyny, jego realizacji

I podsumowania,

d) pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnica,

e) samodzielnego prowadzenia zbidrek
oraz uczestniczyt w:

f) organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujacych kontakt z przyroda,

g) organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie

uwzgledniajacych wspoldziatanie 1 wspotzawodnictwo,
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h) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych lub innych form wsparcia dziatalnosci
gromady/druzyny,
I) organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/druzyny i petnit na nim
funkcje,
J) prowadzeniu dokumentacji niezb¢dnej do dziatania gromady/druzyny,
K) wspotpracy ze Srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkota, itp.
Wykazat si¢ umiejetnoscia stosowania zasad dotyczacych umundurowania, musztry,
ceremoniatu harcerskiego w pracy z druzyna.
Wiedze zdobyta w harcerskiej literaturze 1 mediach wykorzystal w pracy
wychowawczej. Przeczytal minimum 3 ksigzki harcerskie.

Warunki zamknigcia proby

1.
2.

w

oo

Osiagnigcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Przestrzeganie zasad ,,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP” oraz innych
przepisow  dotyczacych  zasad  bezpieczenstwa w  pracy z  dzieémi
1 mtodziezg.

Posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie stopnia harcerki orlej — harcerza orlego.
Ukoniczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajacego zajgcia
w praktyce.

Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby.
Ukonczenie kursu przewodnikowskiego.

Posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci odpowiadajagcych wymaganiom stawianym
wychowawcom wypoczynku.

Oznaka stopnia
Oznakg stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod krzyzem harcerskim
I granatowa lilijka na lewym rg¢kawie munduru.

PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZY NI

Idea stopnia

Okresla kierunki swojego rozwoju 1 je realizuje. Pracuje nad wilasnymi stabosciami,
przetamujac je. Przyktadem osobistym §wiadomie i pozytywnie oddzialuje na otoczenie.
Rozumie ludzi i otaczajaca go rzeczywisto$¢ — reaguje na ich potrzeby. Systematycznie
stosuje stuzbe jako narzedzie harcerskiej pracy wychowawczej. Potrafi zauwazy¢ sytuacje
problemowe 1 je rozwigzywac. Umie spojrze¢ na nie szerzej, niz tylko z perspektywy
wlasnego $rodowiska. Buduje swdj autorytet. Doskonali swa wiedze 1 umiejetnosci
wychowawcze. Dzieli sie nimi z kadra. Swiadomie i konsekwentnie stosuje metode
harcerska. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wilasny poglad na sprawy nurtujace jego
srodowisko harcerskie. Wzmacnia tozsamos$¢ harcerstwa.

Warunki otwarcia proby

1.

oakrwn

Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesigcy
od przyznania stopnia przewodnika.

Zaliczona stuzba instruktorska.

Ukonczone 18 lat.

Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajacego realizacj¢ wymagan.
Bratl udziat w doskonaleniu zastepowych, przybocznych.

Ma doswiadczenie na funkcji druzynowego lub przybocznego.

ssociation 6
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Wymagania
1. Wykazal si¢ umiejetnosciag pracy nad soba, stawiania celéw w zyciu, podejmowania

dziatan (do ich realizacji), ich oceny i1 wyciggania wnioskow.

Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

Bierze czynny udzial w zyciu otaczajacego go srodowiska spotecznego.

W swojej pracy instruktorskiej §wiadomie wykorzystuje stuzbe.

Wykazal si¢ umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania si¢ oraz motywowania

innych. Zrealizowatl zadanie instruktorskie na poziomie szczepu lub hufca.

Poglebit znajomo$¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup

wiekowych.

Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.

Swiadomie stosuje System pracy z kadra.

9. Pracuje nad swoja postawa instruktorska. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie
I instruktorskie — w trakcie proby brat udzial w minimum 2 wybranych formach
ksztatceniowych.

10. Przygotowat si¢ do roli opiekuna proby na stopnie instruktorskie.

11. Pozyskat sojusznikow do dziatalnos$ci harcerskie;.

12. Peil funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i byt cztonkiem komendy
kolonii/obozu lub zimowiska.

13. Orientuje si¢ w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury
1 mediow. Przeczytal minimum 3 wybrane ksigzki harcerskie.

14. Wykazat si¢ znajomos$cig przepisow finansowych i organizacyjnych oraz zasad
prowadzenia obozu harcerskiego odpowiadajacych wymaganiom stawianym
kierownikom wypoczynku.

15. Wykazat si¢ umiejetno$cia pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ harcerska.

okrwn

o

o ~

Warunki zamknigcia proby
1. Osiggnigcie poziomu opisanego w idei stopnia 1 zrealizowanie wymagan proby.
2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.
3. Ukonczenie kursu podharcmistrzowskiego.

Oznaka stopnia
Oznaka stopnia podharcmistrza jest zielona podkladka pod krzyzem harcerskim
1 zielona lilijka na lewym rekawie munduru.

HARCMISTRZ - HARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Dba o swo0j wszechstronny rozwo6j. Stara si¢ dotrze¢ do prawdy o sensie zycia.
Konsekwentnie realizuje swoje cele zyciowe. Osiagnat zatozong przez siebie dojrzalosé
W zyciu rodzinnym, zawodowym 1 spotecznym. Kreuje rzeczywistos¢. Jest znaczaca
osobowoscig w zespole instruktorskim, z ktérym aktywnie pracuje w srodowisku swojego
dziatania. Dzieli si¢ wlasnymi do§wiadczeniami zyciowymi i wychowawczymi i przektada
je na trwaty dorobek. Po mistrzowsku stosuje harcerski system wychowawczy. Ma duza
wiedzg¢ 1 umiejetnosci w zakresie samodzielnego kierowania zespolem. Potrafi inspirowac
1 organizowac swoje srodowisko do potrzebnego spotecznie dziatania. Wplywa na oblicze
harcerstwa, buduje jego tozsamos¢. Jest wzorem dla instruktorow.
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Warunki otwarcia proby

1.

Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesi¢cy od przyznania
stopnia podharcmistrza.

2. Zaliczona shuzba instruktorska.
3. Ukonczone 21 lat.
4. Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajgcego realizacje wymagan.
5. Udziat w ksztatceniu kadry.
Wymagania
1. W swiadomy sposob okresla i realizuje wtasne plany zyciowe.

2.
3.

4.

o

Poglebia swoja wiedze zawodowa.

Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrang dziedzing nauki lub
kultury.

Swiadomie stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli sie
wlasnymi do§wiadczeniami.

Przygotowat si¢ do roli opiekuna proby na stopien podharcmistrza
I harcmistrza.

Kierowal zespotem instruktorskim. W jego dzialaniu ksztattowal postawy oraz
poszerzal wiedz¢ i umiejetnosci instruktorow.

Wykazat si¢ skutecznym stosowaniem Systemu pracy z kadrg w kierowanym przez
siebie zespole instruktorskim.

Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie choraggwi lub Zwigzku.

Opracowal 1 upowszechnit materiaty programowo-metodyczne jako wkiad
w dorobek Zwiazku.

10.W trakcie proby ukonczyt kurs harcmistrzowski lub aktywnie uczestniczyt

w minimum 2 innych formach wymiany doswiadczen poziomu harcmistrzowskiego
(kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.).

Warunki zamknigcia proby

1.
2.
3.
4,
5. Pehienie funkcji opiekuna pozytywnie zakonczonej proby na stopien instruktorski

Osiagnigcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Osiagniecie sukcesu w wybranej dziedzinie.

Prowadzenie obozu (kolonii) lub zimowiska w okresie od zdobycia stopnia
podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.

Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

w okresie od zdobycia stopnia podharcmistrza.

Oznaka stopnia
Oznaka stopnia harcmistrza jest czerwona podkladka pod krzyzem harcerskim
i czerwona lilijka na lewym rekawie munduru.

V. ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

25. Zobowigzanie Instruktorskie powinno zosta¢ zorganizowane przez opiekuna proby nie
pdzniej niz 3 miesigce po przyznaniu stopnia przewodnika-przewodniczki.
26. Za przyjecie rozkazem w poczet instruktoréw odpowiada wlasciwy komendant.
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VI. ZASADY DZIALANIA KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH

Zadania komisji
27.Do zadan KSI nalezy:
a) stymulowanie rozwoju instruktorow,
b) prowadzenie i monitorowanie prob na stopnie instruktorskie,
C) praca z opiekunami prob na stopnie,
d) zbieranie i upowszechnianie materialtdow wypracowanych w trakcie realizacji prob
na stopnie,
e) potwierdzanie stopni instruktorskich osobom ponownie ubiegajgcym si¢
o cztonkostwo w ZHP oraz osobom, ktére stopnie instruktorskie zdobyty
w innych organizacjach harcerskich,
f) wspolpraca z innymi zespotami instruktorskimi  (przede wszystkim
z zespotami kadry ksztatcgcej, namiestnictwami i referatami programowymi),
g) systematyczne podnoszenie kwalifikacji swoich cztonkow,
h) dbanie o wlasciwy poziom i przebieg prob,
I) utrzymanie uprawnien do prowadzenia prob podharcmistrzowskich.

Powolywanie i zadania KSI hufca

28. KSI hufca powotuje rozkazem komendant hufca.

29.W sktad KSI hufca wchodzg instruktorzy w stopniu podharcmistrza i harcmistrza,
€0 najmniej potowe sktadu komisji stanowig harcmistrzowie o nienagannej opinii, duzym
doswiadczeniu i autorytecie instruktorskim. Komisja liczy 5 0s6b.

30. KSI hufca prowadzi proby instruktorskie osob z przydziatem stuzbowym do danego hufca
oraz proby, o ktorych mowa w punktach 33,34 i 39.

31. KSI Hufca Jaworzno ma prawo prowadzi¢ proby instruktorskie na stopien przewodnika.
KSI Hufca Jaworzno moze prowadzi¢ proby na stopien podharcmistrza po uzyskaniu
takiego uprawnienia rozkazem Komendanta Choragwi Slaskiej ZHP. Uprawnienie ma
charakter czasowy.

32. Wniosek o ponowne nadanie uprawnien KSI Hufca Jaworzno kieruje do ChKSI nie
pozniej niz na dwa miesigce przed wygasnigciem prawa do prowadzenia prob na stopien
podharcmistrza.

33. W przypadku niewlasciwego realizowania zadan przez KSI hufca komendant choraggwi
moze, po zasiegnieciu opinii KSI choraggwi lub na jej wniosek, odebra¢ KSI hufca
uprawnienia do prowadzenia prob podharcmistrzowskich, jednocze$nie przekazujac prawo
prowadzenia prob podharcmistrzowskich instruktoréw z przydzialem stuzbowym do tego
hufca do dziatajacej w tej chorggwi KSI innego hufca lub migdzyhufcowej KSI lub KSI
choragwi.

34. W przypadku niewtasciwego realizowania zadan przez KSI hufca, komendant choragwi,
po zasiggnigciu opinii KSI choraggwi lub na jej wniosek, zobowigzuje komende hufca
do wprowadzenia programu naprawczego a takze moze odebra¢ KSI hufca uprawnienia
do prowadzenia prob przewodnikowskich i jg rozwigzaé, jednoczesnie przekazujac prawo
prowadzenia prob instruktorskich osoéb z przydziatem stluzbowym do tego hufca
do dziatajacej w tej choragwi KSI innego hufca lub migdzyhufcowej KSI lub KSI
choragwi, a takze okreslajagc warunki ponownego powotania KSI hufca. Maksymalny czas
dziatania hufca, w ktérym nie jest powotana KSI wynosi 1 rok.
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Tryb pracy KSI

35.KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pracy zgodny z niniejszym systemem stopni
instruktorskich. Regulamin zatwierdza komenda hufca, a ogtasza w rozkazie komendant.

36. Cztonkoéw KSI, w tym przewodniczacego 1 jego zastepcow, mianuje wlasciwy komendant.

37. Przewodniczacym KSI moze zosta¢ instruktor w stopniu harcmistrza.

38. Cztonkowie KSI powinni posiada¢ przeszkolenie do pelnienia funkcji lub uzyskac je
w ciagu roku od objecia funkcji w KSI.

39. KSI podejmuje decyzje przy co najmniej 50% obecnosci jej cztonkdéw, w obecnosci
przewodniczacego KSI lub jego zastepcy.

40. Posiedzenie Komisji Stopni Instruktorskich odbywaja si¢ 1 raz w miesigcu w statym
miejscu, dniu i godzinie podanych do publicznej wiadomosci, umieszczonej na stronie
internetowej hufca. Dodatkowe posiedzenia sg zwotywane w razie potrzeby, na wniosek
zainteresowanych lub z inicjatywy KSI.

Stymulowanie rozwoju instruktorow
41. KSI stymuluje rozwdj instruktoréw, m.in. przez:
a) budowanie etosu stopnia instruktorskiego,
b) dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych prob instruktorskich,
C) wspdlpracg z  innymi  zespotami  hufca/chorggwi,  w szczeg6lnosci
z zespotami kadry ksztalcgcej, w zakresie pozyskiwania, doskonalenia
I motywowania kadry.
d) dbatos¢ o poziom merytoryczny spotkan KSI ze zdobywajacymi stopien
i opiekunami,
e) budowanie dobrego wizerunku KSI.

Praca z opiekunami prob instruktorskich

42. KSI prowadzi pracg z opiekunami prob w szczegdlnosci przez:
a) upowszechnianie materialow dotyczacych zdobywana stopni instruktorskich,
b) organizowanie seminariow, warsztatow i konsultacji dla opiekunow prob.

Potwierdzanie stopni instruktorskich osobom ponownie ubiegajacym si¢ o czlonkostwo
w ZHP oraz osobom, ktore stopnie instruktorskie zdobyly w innych organizacjach
harcerskich

43.KSIl moze potwierdza¢ stopien przewodnika oraz podharcmistrza (pod warunkiem
posiadania prawa do przyznawania tego stopnia). W pozostatych przypadkach
potwierdzenia dokonuje KSI Choragwi Slaskie;.

44 KSI przystepuje do procedury potwierdzania stopni instruktorskich po otrzymaniu
kompletu dokumentéw kandydata — zgodnie z uchwala Rady Naczelnej ZHP w sprawie
zasad ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo ZHP.

45.W celu potwierdzenia stopnia instruktorskiego komisja uzgadnia z kandydatem sposob
uzupelnienia wiedzy na temat zmian w ZHP od czasu ustania cztonkostwa,
W szczegblnosci dotyczacych zmian w Statucie ZHP oraz w systemie metodycznym.

46. W przypadku, gdy kandydat posiadat stopien organizatora, wowczas komisja potwierdza
status  instruktorski jedynie pod warunkiem jednoczesnego otwarcia proby
przewodnikowskiej.

47. W przypadku nabywania cztonkostwa w ZHP przez osoby, ktére stopnie instruktorskie
zdobyty w innych organizacjach harcerskich, komisja analizuje wymagania na stopien
instruktorski zdobyty przez kandydata, a nastepnie uzgadnia z nim sposdb uzupetnienia
wiedzy na temat ZHP, w szczegélnosci dotyczacej Statutu ZHP oraz systemu
metodycznego, a takze innej wiedzy i1 umiejetnosci — jesli wynika to z analizy réznic
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miedzy systemami stopni instruktorskich. Potwierdzenie stopnia wigze si¢ z opuszczeniem
przez wlasciwego komendanta do ztozenia Zobowigzania Instruktorskiego.

48. Potwierdzenie stopnia oglasza w rozkazie wlasciwy komendant na wniosek KSI.

49. Potwierdzanie stopnia instruktorskiego nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesigce od ztozenia
kompletnej dokumentacji do wtasciwej KSI.

Zadania opiekuna proby instruktorskiej
50. Do zadan opiekuna proby nalezy dbatos¢ o przygotowanie, realizacje 1 podsumowanie
proby, ktore zagwarantuja osiagnigcie poziomu okreslonego W idei stopnia.
W szczeg6lnosci zadania opiekuna to:
a) przygotowanie wspolnie z podopiecznym programu proby na stopien,
b) stawienie si¢ na komisji otwierajacej i zamykajacej,
C) biezaca pomoc w realizacji proby w trakcie jej trwania,
d) monitorowanie pracy podopiecznego,
e) dokonanie z podopiecznym analizy realizacji proby,
f) sporzadzenie opinii sumujgcej zamknigcie proby,
g) w przypadku proby przewodnikowskiej — organizacja Zobowigzania
Instruktorskiego w terminie 3 miesiecy od przyznania stopnia,
h) uczestnictwo raz na 3 lata w szkoleniach dla opiekundéw prob organizowanych
przez KSI Hufca Jaworzno, Slaska Choragiew lub w ramach Kursu
podharcmistrzowskiego.

Dokumentacja pracy KSI

51. Dokumentacja pracy KSI obejmuje:
a) protokoty z posiedzen KSI,
b) rejestr prowadzonych prob,
€) kopie programéw prob w trakcie realizacji oraz wnioski o otwarcie prob,
d) dokumentacj¢ zamknigtych prob,
e) dorobek prob instruktorskich z informacja o sposobie ich upowszechnienia,
f) dokumentacj¢ pracy z opiekunami prob.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

52. Traci moc uchwala nr 40/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 6 marca 2011 r. w sprawie
systemu stopni instruktorskich.

53.Uchwata nr 43/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 pazdziernika 2016 r. w sprawie
systemu stopni instruktorskich weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

54. Proby na stopnie instruktorskie otwarte przed 1 stycznia 2017 r. prowadzone sg wedtug
dotychczasowych zasad.

55.Regulamin KSI Hufca ZHP Jaworzno wchodzi w zycie z dniem 2.02.2017 r. na mocy
Uchwaly Komendy Hufca nr 26/1/2017 z dnia 2.02.2017 r. Wszelkie zmiany

w Regulaminie komenda hufca zatwierdza uchwala.
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