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1. Czy to jest moj czas/ Czy spetniam kwestie mentalne
(czy jestem gotow otworzyc stopien)

Przewodnik- brzmi dumnie. Ale dlaczego? Bo moze prowadzié,
rzadzi¢, rozkazywac? Bo jest starszy, madrzejszy, bardziej
doswiadczony niz ,nie przewodnicy”, bo komus co$s udowodnit?
Kazdy ma swoje wyobrazenie i swoje powody dla ktérych chce
zostac instruktorem. | niech tak zostanie, my postaramy sie Wam
pokazac jak to by¢ powinno i do czego dazy¢ bedziemy w naszym
hufcu. Chcemy by bycie instruktorem w stopniu przewodnika,
podharcmistrza czy harcmistrza byto powodem do dumy, bo sa to
osoby sSwiadome, doswiadczone, odpowiedzialne za siebie, ale
takze za innych. Osoby te wykonaty mndstwo zadan, ktére je
rozwinety, pogtebity umiejetnosci, wiedze i ich zainteresowania.
Ponad to te osoby pomogty druzynie, szczepowi czy hufcowi
w realizacji zadan i przedsiewzie¢ programowych. Stopien
zmotywowat ich do ukonczenia kursow czy warsztatow, ktore ich
rozwinety i uksztattowaty na swiadomych instruktorow Zwiazku
Harcerstwa Polskiego, ktorych nikt sie nie powinien wstydzic.

Ale czy kazdy juz teraz powinien otworzyc¢ stopien? Oczywiscie, ze
nie. Oprocz checi trzeba mie¢ troche pouktadane w gtowie.
Wymagania na stopnie sa stopniowane ;) | zatozenie jest takie, ze
przewodnik jest przede wszystkim dla osob, ktore przygotowuja
sie do przejecia funkcji druzynowego, ale oczywiscie stopien moze
zdoby¢ kazdy kto ma mozliwos¢ 9-miesiecznej aktywnej stuzby
w gromadzie lub druzynie. Wiec bytoby dobrze by byt to chociaz
przyboczny (stabo by byto gdyby szeregowy miat dostep np. do
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kartoteki cztonkow druzyny). Ale oczywiscie zupetnie inaczej to
juz wyglada w druzynie wedrowniczej, gdzie ,kazdy inny- wszyscy
rowni” ;)

Zeby otworzy¢ stopien

przewodnia trzeba mied:

- checi (bo bez tego ani rusz)

- mozliwosci (bo bez tego nie

masz mozliwosci dziatania :)
minimalne  doswiadczenie

harcerskie (bo na pewno bedzie

tatwiej)

- najlepiej stopien wedrowniczy

( zrob go teraz gdyz, po 21 roku

Zycia juz nie bedziesz mogt, a

jest wymagany przy zamknieciu)

| oczywiscie nie bedziemy tu omawiac sytuacji, ze musze miec
przewoda, bo nie ma kto odbierac¢ przyrzeczen, bo musze jechac
na oboz jako wychowawca, bo juz rok jestem druzynowym, no
iby sie przydato.. To sa oczywistosci.... Ktore przemilczmy,
a ktore powinny by¢ tylko i wytacznie dodatkowa motywacija.



2. Czy spetniam kwestie formalne

Formalnosci nie jest na szczescie duzo. W teorii... ;) Dla
wszystkich stopni jest kilka wymagan niezmiennych, a ponad to do
kazdego stopnia sa dodatkowe. To sa konkrety, z ktorymi
dyskutowa¢ nie ma «co, trzeba je po prostu spetnic.

Aby otworzy¢ kazda probe

nalezy:
- chcie¢, mie¢ mozliwosci
realizacji zadan i minimalne

doswiadczenie ,harcerskie”

- mie¢ wybranego przez siebie
opiekuna préby

- mie¢ zgode bezposredniego
przetozonego

- uzupetni¢ wniosek o otwarcie
proby

- wraz z opiekunem przygotowac
program swojej proby zapewniajacy realizacje wymagan

- wysta¢ na minimum 2 tygodnie przed posiedzeniem KSI program
proby wraz ze skanem/ zdjeciem uzupetnionego wniosku

- podjac dialog z cztonkami KSI w celu doszlifowania tresci zadan




Aby otworzy¢ probe na stopien przewodnika ponad to nalezy:
- mie¢ ztozone Przyrzeczenie Harcerskie
- mie¢ ukonczone 16 lat

Aby otworzy¢ prébe na stopien podharcmistrza ponad to
nalezy:

- mie¢ pozytywnie oceniong prace instruktorska przez co najmniej
12 miesiecy od przyznania stopnia przewodnika

- miec¢ zaliczong stuzbe instruktorska

- mie¢ ukonczone 18 lat

- bra¢ udziat w doskonaleniu zastepowych, przybocznych

- posiada¢ doswiadczenie na funkcji druzynowego lub
przybocznego

Aby otworzy¢ probe na stopien harcmistrza ponad to nalezy:

-> uda¢ sie do Choragwianej Komisji Stopni Instruktorskich
i zapoznac sie z ich wewnetrznym regulaminem

- mie¢ pozytywnie oceniong prace instruktorska przez co najmniej
12 miesiecy od przyznania stopnia podharcmistrza

- mie¢ zaliczong stuzbe instruktorska

- mie¢ ukonczone 21 lat

- bra¢ udziat w ksztatceniu kadry



3. Kolejnosci dziatan

Aby nie dziata¢ chaotycznie
(bo instruktorowi nie przystoi)
nalezy wszystko zaplanowad
przed otwarciem stopnia.
Poczawszy od wybrania
odpowiedniego momentu na
otwarcie, przez wybranie
takiego opiekuna, ktéry Wam
bedzie odpowiadat, nastepnie
madre zbudowanie programu
proby, a potem ,wiarygodne”
zamkniecie stopnia,
pamietajac przy tym, ze rola
proby jest przygotowanie zainteresowanego do samodzielnego
petnienia funkcji instruktorskich. Po kolei:

1) Chce, moge, cos$ wiem

Patrz pierwsze dwa rozdziaty.

2) Zapoznanie sie z wymaganiami na dany stopien

Aby mie¢ o czym rozmawiac z opiekunem i przetozonymi.

3) Wybér opiekuna i spotkanie z nim

Aby opiekun byt Waszym realnym wsparciem, wtedy kiedy Wy
tego chcecie, by pomagat Wam tak jak wy tego potrzebujecie.
Aby pomodgt Wam ustalic plan dziatania - bo jest bardziej
doswiadczony.



4) Przemyslenie zadan, przedyskutowanie ich
z odpowiednimi osobami

Po to by podczas posiedzenia komisji nie swieci¢ oczami, ze Wam
sie wydaje, ze mozecie cos zrobic. Wy to musicie juz wtedy
wiedzie¢ na bank- musicie mie¢ to z nimi ustalone wczesniej.
| nie!- nie jest to oczywista praktyka w naszym hufcu, a powinna
by¢. | tak np. z druzynowym- jesli zadania dotycza druzyny,
szczepowym- jesli zadania dotycza szczepu, namiestnikiem- jesli
zadania dotycza namiestnictwa, programowcem hufca- jesli
zadania dotycza programu hufca, odpowiednim cztonkiem
komendy hufca- finanse, ewidencja, dotacje, dokumentacja,
szefem odpowiedniego zespotu, dyrektorka- jesli zadania dotycza
szkoty, ksiedzem- jesli zadania dotycza parafii, prezesem
spotdzielni, firmy, stowarzyszenia itp.

5) W konsultacji z opiekunem utozenie programu préby
Opiekun jest bardziej doswiadczony, ma juz co najmniej dwie
proby za soba (swoje:), wiec wie wiecej, uczcie sie na jego
btedach, nie powielajcie ich.

6) Upewnienie sie, ze macie (Wy i opiekun) optacone
sktadki cztonkowskie

Element wymagany na wniosku oraz w warunkach otwarcia
proby.

7) Uzupetnienie wniosku o otwarcie préby

Nie kazdy pamieta przebieg swojej stuzby instruktorskiej, nie
kazdy zna adres zamieszkania opiekuna, nie zawsze przetozony
zgadza sie na otwarcie stopnia.... Tak, zdecydowanie trzeba to
wczesniej uzupetnic.



8) Wystanie na maila KSI skanu/ zdjecia wniosku oraz
propozycje karty proby na dany stopien na minimum
2 tygodnie przez posiedzeniem KSI

Po to, by 5-cio osobowa komisja miata czas zapoznac sie
z Waszym pomystem na siebie i go miedzy soba przedyskutowac.
9) Podjecie dialogu z cztonkami KSI

Po to by wczesniej rozwia¢ wszelkie watpliwosci i niedogadania,
a na posiedzeniu spedzi¢ mniej czasu.

10) Stawienie sie na posiedzenie komisji wraz z opiekunem,
programem  proéby, wnioskiem o otwarcie stopnia
| niczego z powyzszych zabraknaé nie powinno! Kiedy wszystko
sie zgadza otrzymujecie od KSI symbol otwartej préby na
stopien- mata lilijke zawieszong na wstazce odpowiadajacej
kolorowi zdobywanego stopnia instruktorskiego- tak Was nasi
instruktorzy beda rozpoznawac.

11) Realizacja zadan z programu préby

Jesli zadania sa dobrze rozpisane, to préba sama sie robi, ale na
pewno zdarzy sie zadanie ,kula u nogi”, ktore i tak zostanie do
zrobienia na koncu (tak jak ja ten poradnik;) Nie zapomnijcie tez
o zbieraniu na biezaco dokumentacji zrealizowanych zadan.

12) W razie probleméw z realizacja zadan mozna zmienié
zadanie lub przedtuzy¢ okres realizacji proby
Najlepiej pojawic sie osobiscie na posiedzenie KSI, ale mozna tez
wysta¢ na maila wniosek o zmiane zadania wraz z trescig starego
zadania oraz z aneksem z howym proponowanym zadaniem. Przy
przedtuzeniu proby nalezy do wniosku dotaczy¢ skan/ xero
aktualnie zrealizowanej karty proby z uzupetnionymi podpisami.



13) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem KSI nalezy wystac
na maila KSI raport y 4 przebiegu proby
Jak dobrze napisa¢ raport dowiecie sie  pozniej.

14) Stawic sie na KSI w celu zamkniecia préby na stopien z
opiekunem, uzupetniona karta proby, raportem,
dokumentacja zrealizowanych zadan, opinia opiekuna
i przetozonego

| niczego z powyzszych zabrakna¢ nie powinno!

15) Do 3 miesiecy po pozytywnym zamknieciu préby na
stopien ztozenie Zobowigzania Instruktorskiego
To ogarnia opiekun.

16) Prowadzenie druzyny, jezdzenie na obozy jako
wychowawca, odbieranie przyrzeczen, przyjmowanie nowych
funkcji w hufcu, rozwijanie sie i godne reprezentowanie ZHP
Takie osobiste marzenie :]



4. Wybér opiekuna proby (typy opiekunéw) -
opracowata phm. Magdalena Mika

Opiekun- oczywiscie, musi spetniac \ =
warunki formalne. To jednak nie
wszystko - bardzo wazne jest, by
opieki nad Toba w tym waznym
momencie nie sprawowata osoba
z przypadku, lecz ktos, komu
potrafisz zaufa. Realizacja proby

instruktorskiej, szczegoblnie
pierwszej, to bardzo wazny etap
Zycia harcerskiego, moment

budowania nastawienia i Swiadomosci instruktorskiej. W trakcie
proby musisz pokazac, jakim jestes cztowiekiem, jaka jest Twoja
postawa. W takiej drodze nie moze wesprzec Cie ktos, kogo nie
znasz lub nie lubisz.

Opiekunéw mozna podzielic na wiele sposobow. W pierwszej
kolejnosci warto odnie$¢ sie do najprostszego - dobry/zty
instruktor (opiekun). To oczywiscie kwestia bardzo indywidualna
i osobista, zwigzana z postrzeganiem osob, w ktorych otoczeniu
przebywasz.

Opiekunem moze byc¢ naturalny lider i mentor, posiadajacy
powszechny i niekwestionowany autorytet. Taka osoba jest
najlepszym kandydatem i oczywiscie o takiego najtrudniej.
Wtedy czesto pojawia sie tzw. ,opiekun z tapanki”. Jezeli
nawet nie znasz swojego przysztego opiekuna, moze on okazac
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sie Swietnym wyborem - pod warunkiem, ze bedzie chciat Cie
poznac i naprawde wesprze¢ w Twoim wysitku. Czesto niestety
bywa jednak tak, ze opiekun ,ha papierze” ogranicza sie do
wizyty na posiedzeniach KSI otwierajacych i zamykajacych probe
na stopien i nie wnosi nic wartosciowego do proby swojego
podopiecznego. Kolejnym nie-jednoznacznym w ocenie typem
opiekuna jest opiekun-nianka. Typ w ekstremalnym stadium
posiada wyrazny element zaborczosci, silnego podporzadkowania
sobie podopiecznego, ktorego rola sprowadza sie do postusznego
dreptania za starszym instruktorem i wykonywania jego polecen.
Posrod opiekunow prob mozna tez spotkaé typy jednoznacznie
negatywne. Do takich zalicza sie opiekun- podpisywacz, ktory
zaakceptuje kazde zadanie, zgodzi sie =zaliczy¢ kazde
przedsiewzigcie - bez wzgledu na to jak, a nawet czy byto ono
faktycznie zrealizowane. Taka osoba nie tylko niszczy autorytet,
etos instruktorski, ale przede wszystkim oszukuje swojego
podopiecznego. Zrealizowana w taki sposob proba wcale nie
czyni zdobywajacego stopien gotowym do nowych wyzwan
instruktorskich, pozbawia go tez szansy na realne mierzenie sig
Z wyzwaniami, a w konsekwencji dziata demoralizujaco.

Kolejny podziat odnosi sie do stereotypowych postaci zwierzat'.
Zaktadajac, iz zaproponowany wyzej podziat w pewnym stopniu
stuzyt ocenie wedle kryterium dobrego/ztego opiekuna, ponizszy
mozna potraktowac jako kolejna dywersyfikacje dokonywang juz
pomiedzy opiekunami ,,dobrymi” (czyt. realnie mogacymi
rzetelnie sprawowac swoja funkcje).

! Artykut , Typy opiekundw préb instruktorskich”, Czuwaj, nr 7-8/2004
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W ten sposob wykreowano 4 typy opiekunow:
Opiekun - sowa

Instruktor sprawujacy opieke w tym stylu jest osoba, ktéra duzo
wie, duzo widziata, posiada i artykutuje zdanie na kazdy temat.
Trudno odmoéwi¢ mu kompetencji, jednak zamitowanie do
udzielania (zawsze!) dobrych rad z czasem staje sie ucigzliwe.
Sowy czasem wolg mowi¢ niz stuchaé, dlatego nie zawsze
naprawde stysza swoich podopiecznych, ktorzy wtedy pozostajag
sami ze swoimi ,,matymi” problemami, obawiajac sie zaprzatac
nimi gtowe Bardzo Madrej Sowy.

Opiekun - kangurzyca

Instruktor- kangurzyca wykazuje sie instynktem niemalze
rodzicielskim. Typ przypomina omowiony wczesniej rodzaj
opiekuna-nianki, moze tylko mniej wtadczy, a charakteryzujacy
sie ogromna, szczerg troskliwoscia. Sprawuje opieke nad swoim
,malenstwem” zawsze i wszedzie, dbajac by wszystko potoczyto
sie idealnie, a podopieczny nie zetknat z zadnym problemem. Nie
jest to jednak najlepsze wyjscie, bo jesli nigdy naprawde nie
sprobujesz, nie przekonasz sie, do czego jestes zdolny.

Opiekun - kukutka

Opiekun nieobecny, ktorego rola ogranicza sie do formalnosci.
Ma swoje zycie, swoje sprawy i tak naprawde nie ma serca lub
czasu dla proby (np. z powodu zbyt duzej ilosci podopiecznych).
Najczesciej jest to instruktor ,,z przypadku”. ZaznaczycC trzeba,
ze niektorzy instruktorzy, zwtaszcza dojrzali preferuja opiekuna-
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kukutke. To relatywnie czesty przypadek osob samodzielnych,
przyzwyczajonych (niestety!), ze moga liczy¢ tylko na siebie.
Jesli sg oni zdeterminowani i zmotywowani, to sobie poradza.
Typ moze by¢ akceptowany dla prob harcmistrzowskich
i podharcmistrzowskich, jednak zdecydowanie nie przystaje do
prob przewodnikowskich.

Opiekun - wilk

Wilk dba o podopiecznego w sposdb dostosowany do jego
rozwoju. Z poczatku uwaza na kazdy jego ruch, troszczac sie
o bezpieczenstwo i komfort. Z czasem, widzac rozwoj mtodszego
instruktora opiekun-wilk oddala sie od niego, obserwujac
dziatania z dystansu. Zapewnia przestrzen do wtasnych prob
i btedow, roéwnoczesnie zawsze gotowy stuzy¢ pomoca lub
reagowac w sytuacjach, ktore tego wymagaja. Ten typ opiekuna
w sposob optymalny potrafi wywazy¢ zakres udzielanego
wsparcia.

Opiekun-wilk to w istocie dojrzate i sSwiadome potaczenie
pozytywnych cech wszystkich powyzszych typow. Sprawowanie
opieki w wilczym stylu powinno stanowi¢ cel kazdego
instruktora.

Nalezy tez pamietac, ze kazdy podopieczny jest inny i ostateczny
sposob sprawowania opieki podczas proby powinien by¢
uzgodniony i dostosowany do indywidualnych potrzeb
zainteresowanego.
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5. Dobra proba (czyli jak uktadac¢ zadania)

Dobra proba, bo moja... Tak mysli kazdy, kto rozpisuje zadania
na dowolny stopien. No tak, jest to Wasza proba, ma by¢ pod
Was i przez Was zrobiona, ma Was rozwija¢, ma dotyczy¢ Waszej
jednostki dziatania, ALE jestescie instruktorami NASZEGO hufca,
nalezycie do niego nie tylko poprzez swoja druzyne, ale przede
wszystkim jako instruktorzy. | w zwiazku z tym musicie w swojej
karcie proby poruszyc sfery, ktore nie konca Was uciesza, miedzy
innymi wspétprace z hufcem. ,,Hufiec” ma zawsze duzo do roboty
i chetnie jakieS zadania oddeleguje osobom chcacym sie
rozwijac. | nie jest to kara, jest to wtasnie wspdtpraca
i uczestniczenie w zyciu hufca. To samo dotyczy Srodowiska
dziatania, szczepu, dzielnicy. Wszyscy na tym skorzystaja jesli
Wy Wasza préba wspomozecie realne potrzeby sSrodowiska
dziatania. Oczywiscie innowacyjne pomysty zawsze sg cennym
orzezwieniem dla hufca, ale nie zawsze jest na nie czas, albo nie
zawsze jest je dla kogo przeprowadzi¢. Patrzcie realnie,
konsultujcie swoje pomysty z osobami bardziej doswiadczonymi.
Kolejna wazna kwestia, gdy jest mowa o rozwijaniu wiedzy
i zainteresowan to sprobujcie wyjs¢ poza ZHP. Na harcerstwie
Swiat sie nie konczy, poszerzcie swoje horyzonty, zrobcie cos
o czym zawsze marzyliscie, niech proba bedzie dla Was
mobilizacja do innowacji w Waszym zyciu. Rdbcie tak, by kazde
zadanie komus$ co$ dato. Przede wszystkim Wam, ale absolutnie
nie robcie niczego dla idei, ale zrobienia, dla odbebnienia.
Rozpisa¢ probe na stopien przewodnika moze zaréwno
16-latek, 25-latek, jak i 40-latek. Rézny jest poziom dojrzatosci

14



i doswiadczenia tych osob, wiec zadania musza by¢ dostosowane
do ich poziomu. Przygotowanie imprezy dla namiestnictwa dla
jednego to wyczyn abstrakcyjny, a dla drugiego nic nowego.
Poprzeczke trzeba postawi¢ wysoko, ale tak by byta dla Was
realna.

| najwazniejsze, nie liczy sie ilos¢ ale jakosc. Dobra proba moze
miec¢ zaledwie 5 zadan, ale jesli s3 to mocne zadania, ktére
zrealizuja wymagania, rozwing kandydata we wszystkich
ptaszczyznach rozwoju, to czemu nie.

Reasumujac, jest kilka zasad, ktorymi warto sie kierowac, aby
byto tatwiej i doktadniej (Na podstawie materiatu hm. Macieja
Szafranskiego ,,Mqdra proba”):

> Zadania musza byc¢ dostosowane do poziomu wiedzy,
umiejetnosci i rozwoju kandydata

> Zadania musza wyptywac z naturalnej pracy Srodowiska
kandydata i hufca

> Przy konstruowaniu zadan musza by¢ wziete pod uwage
wszystkie wymagania z regulaminu

> Tylko proba ztozona z rzeczywistych wyzwan bedzie
wartosciowa

> Program proby musi da¢ kandydatowi po zrealizowaniu
rzeczywisty rozwoj

> Nalezy wystuchac propozycji zadan i marzen kandydata

> Im wiekszg liczbe obszarow rozwoju (fizyczny, spoteczny,

intelektualny, duchowy, emocjonalny) obejmuje jedno zadanie,
tym lepiej
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> Sztuka jest zawrzed w niewielkiej liczbie zadan wszystkie
potrzebne  wyzwania, utrzymujac ich  wysoki poziom
i wykonalno$¢ przez kandydata, przydatnos¢ dla sSrodowiska
i maksymalng naturalnosc¢

Kolejna wazna kwestia to formutowanie zadan. Czasem s to
nasze (KSI) przyzwyczajenia, czasem doswiadczenia, a czasem po

prostu poprawna polszczyzna.

Aby zadanie byto poprawnie skonstruowane powinno:

. By¢ czescig marzen i plandw na przysztos¢ kandydata
. By¢ wyzwaniem

. By¢ mozliwe do realizacji w okreslonym terminie

. Dawac satysfakcje z realizacji

. Przynosi¢ korzys¢ w dalszej dziatalnosci harcerskiej

. By¢ mierzalne

. By¢ odpowiednio rozplanowane w czasie

. By¢ konkretne i spdjne

. By¢ poprawnie sformutowane

A wiec poprawne i niepoprawne sformutowania:

Tak piszemy: Tak NIE piszemy:
WYKONAM Stworze
OPRACUJE Wezme udziat
PRZEPROWADZE Przystapie
UKONCZE Pomysle o ...
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PRZYGOTUJE Od czasu do czasu

ZREALIZUJE Pojade
ZDOBEDE Przeczytam
UTWORZE Pomoge

BEDE TERMINOWO ODDAWAC Bede uczeszczat/ uczestniczyt
BEDE SYSTEMATYCZNIE ( RAZ W

TYG/MIESIACU ITP.)

ZASTOSUJE= WYKORZYSTAM

ZORGANIZUJE

Formutujac  zadanie  musicie pamieta¢ o powyzszych
wskazowkach. Zadania musza by¢ mierzalne, konkretne,
sprecyzowane.

Im wiecej szczegbtow podacie w zadaniu tym dla nas (KSI)
przekaz bedzie bardziej czytelny i automatycznie zadanie
bardziej przemyslane i zaplanowane. Np.:

1. ,,Przeprowadze kilka zbiorek o przyrodoznawstwie”

2. ,,W roku harcerskim 2017/2018 przygotuje i przeprowadze dla
101 Druzyny Harcerskiej ,,Wilki” cykl zbiérek dotyczacy
przyrodoznawstwa na podstawie propozycji programowej
,Harcerz w Lesie”. Podsumowaniem cyklu bedzie zdobycie przez
kazdego cztonka druzyny minimum 1 sprawnosci przyrodniczej”

Czemu zadanie 2 jest mocniejsze? Bo:

- wiemy kiedy sie ten cykl odbedzie- widac, ze kandydat ma plan
dziatania (zaktadamy, ze zadania sa rozsadnie roztozone
w czasie)
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- wiemy dla kogo odbeda sie te zbiorki

- wiemy, ze oprdcz po prostu uczestniczenia w zbidrce, harcerze
zdobeda sprawnos¢, a wiec zadanie to nie jest ,dla idei” ale da
im konkretne umiejetnosci

- ponad to jedno zadanie realizuje kilka wymagan (6a, 6e, 8,
a moze nawet 2) i widac, ze jest przemyslane.

6. Dobre zamkniecie (Czyli jak sie zaprezentowac)

No i super, zadania zrealizowane, czas sie zamknac. Zgtaszacie
swoja obecnos¢ na komisji (mailowo, telefonicznie lub fizycznie
w hufcu). Dwa tygodnie przed KSI wysytacie raport. Zbieracie
wszystka wypracowang Ww trakcie proby dokumentacje
(nie tworzymy nowych, zbednych papierkéow tylko na potrzebe
zamkniecia stopnia). Bytoby swietnie by kazde zadanie miato
jakies swoje potwierdzenie (konspekt, dyplom, zdjecie,
scenariusz, plakietke, wypracowany materiat itp.) Kazdy
zatacznik podpisujecie do ktorego zadania jest
przyporzadkowany, zeby byto schludnie i przejrzyscie, by na
samym posiedzeniu KSI nie szuka¢ w trzech rdéznych teczkach
jednego papierka. Przynosicie uzupetniong karte préby - czyli
krotki opis formy realizacji zadania (zbiorka, ognisko, kurs prawa
jazdy, trening 2 razy w tygodniu itp.), wpisujecie termin
realizacji oraz musicie zdoby¢ podpis osoby, ktora potwierdzi
wykonanie przez Was tego zadania. Osoba ta moze by¢ kazdy kto
zna sie na rzeczy, kazdy kto byt, widziat, sprawdzit, przeczytat,
zaakceptowat i podpisze sie pod tym co zrobiliscie, a najlepiej
instruktor ZHP. Jesli zadanie podpisuje osoba spoza ZHP (rodzic,
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nauczyciel, trener itp.)

to Wasz opiekun
dodatkowo musi ztozyc
podpis, w celu

weryfikacji tego zadania.
A teraz przeklety przez
wszystkich raport
Z przebiegu proby na
stopien. Przeklety, bo
jest to zazwyczaj dtugi elaborat. No wtasnie oby NIE ... Konkrety!
Naprawde, czytanie esejow na 15 stron A4 nie jest ulubionym
zajeciem cztonkow KSI. Raport ma by¢ krotki, zwiezty, konkretny
i ma by¢ Wasz. Obowigzkowo musi sie w nim znalez¢:

- tres¢ zadania

- sposOb i przebieg realizacji zadan (z konkretnymi faktami,
data, osobg wizytujaca zajecia, osiagnietym efektem,
wypracowanymi materiatami itp.)

- nazwy dotaczonych zatacznikéw (np. Zatqcznik 1. Konspekt
zbiorki ,, W zdrowym ciele ...”)

- informacja o spetnieniu warunkéw zamkniecia proby (czyli to co
jest na samym koncu wymagan na kazdy stopien, a co nie byto
wtaczone w program préby)

- osobiste wnioski o prébie i wtasnym rozwoju (czy proba byta
dobrze rozpisana, czy wszystkie zdania zrobione ochoczo, czy
mnie rozwineta, co mi sprawito najwieksza trudnosé, a co
najwieksza rados¢, czy czego$s nie udato sie zrobi¢ itd.)
- wniosek o pozytywne zamkniecie proby i przyznanie stopnia
- podpis
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Dodatkowo musicie mie¢ na zamknieciu kilka opinii o sobie
i Waszej pracy. Sugerujemy przypomnie¢ opiekunowi by na czas
napisat opinie o Was jako zdobywajacych stopien i samym
przebiegu proby. A Wy poproscie swojego bezposredniego
przetozonego o opinie o Waszej pracy/ stuzby w danym
srodowisku/ namiestnictwie/ zespole itp. Dodatkowo powinniscie
miec opinie komendantki hufca. Gdy opinia komendantki hufca
jest zgodna z opinia przetozonego- potwierdza ja swoim
podpisem, gdy jest inna- komendantka pisze swoja opinig.
No to tyle.

W skrocie, co musicie mie¢ ze soba na zamknieciu préby na
stopien:

o Uzupetniona i podpisana karta proby

o Zataczniki- dokumentacja zrealizowanych zadan (na
kazdym wypracowanym materiale podpis osoby ktéra go zrobita
oraz osoby kompetentnej ktora go sprawdzita)

. Raport z przebiegu proby

o Opinia opiekuna proby o zdobywajacym stopien
i przebiegu proby + prosba o pozytywne zamkniecie proby na
stopien i przyznanie stopnia

o Opinia bezposredniego przetozonego o probancie

. Opinia komendantki hufca o probancie lub opinia
przetozonego zatwierdzona przez komendantke hufca

o Opiekuna ;)
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A teraz przebieg samej komisji. Przede wszystkim badzcie
soba, bez stresu, ale pamietajcie, ze przychodzicie do nas ,,co$
zatatwic”. Dobre zachowanie na pewno Wam w tym pomoze.
Badzcie pewni siebie- ale nie ordynarni, badzcie sympatyczni-
ale nie Smieszni, dyskutujcie- ale nie ktoccie sie. Nie jestesmy
Waszymi wrogami. Niemniej jednak pamietajcie, ze w razie
kryzysu emocjonalnego macie tam opiekuna, on Was na pewno
bedzie wspierat. Przeczytamy Wam idee stopnia. Zostana
przeczytane opinie o Was i Waszej pracy podczas proby.
Pokarzecie nam karte proby. Nastepnie Wy przeczytacie nam
swoj raport, po kazdym zadaniu pokazecie nam dokumentacije,
wypracowane materiaty. Chwilke sobie porozmawiamy... :]
Zadamy kilka pytan, wyjasnimy watpliwosci. | aby tych
watpliwosci byto jak najmniej nalezy trzymac sie tych
wskazowek ;) oraz na czas wystac raport. Nastepnie
przedyskutujemy we wspolnym gronie KSI i podejmiemy decyzje
co dalej. Jesli dotarliscie do tego etapu, to najprawdopodobniej
w najgorszym wypadku dostaniecie dodatkowe zadania, by kazdy
Z czystym sumieniem mogt o Was powiedziec, ze wyksztatcit sie
nam nowy Dobry Instruktor.

21



7. Dobry Instruktor- czyli kto to?

Czyli sSwiadomy i odpowiedzialny opiekun i wychowawca. To
cztowiek, ktory swoja postawa reprezentuje caty ZHP.
Instruktor nigdy nie osiada na laurach, caty czas sie rozwija,
uczy, nabiera doswiadczenia i pewnosci siebie. To osoba,
na ktérej mozna polega¢, mozna ufaé, mozna powierzyc
wazne sprawy i nie trzeba jej pilnowac, aby zrobita o co
zostata poproszona. Instruktor sam inicjuje przedsiewziecia,
podejmuje wyzwania, rozwigzuje problemy, jest kreatywny
i tworczy. Nie boi sie wyzwan dzisiejszego Swiata i coraz to
,Nowszego” harcerstwa. Staje na wysokosci zadania i dumnie
kroczy z podniesiong gtowa wiedzac, ze robi dobrag robote.
Taki powinien by¢ swiadomy, dobry instruktor... Podotacie?

8. Co potem... (Co daje stopien)

Stopien daje przede wszystkim osiggniecie poziomu opisanego
w idei stopnia iwtasny rozwdj indywidualny. Poza tym
satysfakcja, motywacja, mobilizacja, wiatr w skrzydta i chec
dziatania.... mimo wszystko ;) No a na doktadke Kkilka
,uprawnien”:

=  Mozliwos¢ petnienia funkcji instruktorskich w druzynie
oraz na szczeblach wyzszych

> Uprawnienia wychowawcow na formach wypoczynku

=  Mozliwos¢ przyjmowania przyrzeczen harcerskich
i obietnic zuchowych
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> Prawo wyborcze - szeroko pojeta mozliwosc
decydowania o przysztosci Zwiazku

A jak juz jestesmy w sferze marzen, to cudownie bytoby
gdyby kazdy idealny instruktor (druzynowy, namiestnik, szef
zespotu itp.) przygotowat i wyksztatcit swojego nastepce,
ktorego réwniez sie nie powstydzi, ktory réwniez juz bedzie
miat stopien instruktorski...

Bo przeciez, nie chodzi tylko o to by ten cel po prostu byt,
ale by byt odpowiednio wysoki :]

Ll s,
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