Program „HARCE”

Cele programu:
· Podniesienie poziomu pracy i organizacji drużyn Hufca ZHP Jaworzno

· Atrakcyjny system motywacyjny

· Umożliwienie ciągłego rozwoju 

Nad prawidłowym przebiegiem programu czuwa Rada Namiestników

Kompetencje Rady Namiestników:

· Ocenianie realizacji zadań i przyznawanie punktów

· Wizualizacja aktualnych osiągnięć jednostki

· Nadzoruje działalność NShopu pod kątem oferowanych nagród i ich wyceny

Nagradzanie:


Jednostka poprzez realizację zadań obowiązkowych i dodatkowych zbiera Harce (oficjalna waluta Hufca ZHP Jaworzno) dla swojej drużyny. Na sumę harców możliwych do zdobycia przy realizacji konkretnego zadania składa się zaangażowanie drużynowego i ocena działań członków drużyny.
Kiedy i jaki meldunek:


Jednostka składa meldunki 4 razy w roku. Do 15 dnia miesiąca – III, VI, IX, XII. Meldunek prosty, zwięzły w formie papierowej na kartce A4. W ciągu 2 tygodni zostają naliczane harce i można zrealizować zamówienie w sklepie internetowym Nshop.  

Katalog programu – Nshop:

· Katalog – Nshop – jest zbiorem propozycji, przedmiotów, inicjatyw itp. Na które można przeznaczyć swoje Harce zdobyte w programie

· Korzystanie z katalogu możliwe jest poprzez realizację zamówień w NShopie. Nshop jest to internetowy sklep, w którym drużynowy może realizować zamówienia na nagrody

· Każda drużyna posiada własne konto, które odzwierciedla aktualną ilość posiadanych Harców, umożliwiające wymianę nagród w NShopie
· Nie można łączyć Harców  z kont kilku drużyn

Zestaw Harców:

Udział w imprezach organizowanych przez ZHP, udział w życiu hufca

1. Organizacja imprezy dla minimum 5 środowisk harcerskich 
(minimum 60 uczestników) 50
2. Udział w imprezie na szczeblu chorągwianym, ogólnopolskim 
(20 za każde 6 osób) 60
3. międzynarodowym (25 za każde 6 osób) 75
4. Udział w imprezie organizowanej na szczeblu hufca/międzyhufcowym 
(15 za każde 6 osób) 45
5. Zdobycie medalowego miejsca na imprezie organizowanej na szczeblu chorągwianym/ogólnopolskim/międzynarodowym 15
6. Zdobycie medalowego miejsca w imprezie hufca 10
7. Udział w HAL (30 za każde 6 osób) 90
8. Udział w NAZ (15 za każde 6 osób) 45
9. Udział w uroczystościach miejskich (np. 11 listopada, 3 maja) (15 za każde 6 osób) 45
10. Udział drużynowego / przybocznego w spotkaniu Namiestnictwa, zbiórce drużynowych 5
Praca metodyczna

11. Stosowanie metody harcerskiej

a. Praca systemem zastępowym –dokumentacja pracy zastępów, przeszkolenie zastępowych – 15 XII  50
b. Realizacja propozycji programowych ZHP – indywidualnie po złożeniu meldunku
Stosowanie wszystkich instrumentów metodycznych

c. Zrealizowana próby harcerki / harcerza – złożone przyrzeczenia (rozkaz drużynowego) 5 
d. Zdobyte sprawności ( 3 za każdą zdobytą sprawność zgodną z metodyką, przyznane rozkazem drużynowego) 

e. Zdobyte stopnie harcerskie (10 za każdy zdobyty stopień przyznany rozkazem drużynowego)

f. Zdobyty stopień instruktorski drużynowy/ przyboczny 20
g. Zrealizowane Zadanie zespołowe / projekt starszoharcerski 5
12. Program działania drużyny

a. Plan pracy drużyny zatwierdzony do 15 stycznia 15
b. Prowadzenie dokumentacji finansowo – gospodarczej – rozliczenie do 15 lutego z księgową Hufca 20
13. Funkcjonowanie drużyny

a. Książka pracy drużyny – do wglądu i oceny 15 XII 40 
b. Strona internetowa aktualizowana w terminie międzymeldunkowym (10 za każdy kwartał) 40
c. Prowadzenie bloga, strony na facebooku itp. ( 5 za każdy kwartał) 20
d. Kronika drużyny – do wglądu i oceny 15 XII 30
e. Składki członkowskie (15 za każdy kwartał opłacony w terminie) 60
14. Charakterystyczne formy pracy

a. Gra, ognisko, wycieczka, zwiad, wieczornica, biwak (indywidualnie po złożeniu meldunku)
b. Rajdy turystyczne – udział lub organizacja (indywidualnie po złożeniu meldunku)

15. Wybitne osiągnięcia pozaharcerskie (olimpiady, konkursy, festiwale) 10
16. Prace remontowo – porządkowe w Hufcu 50
17. Inicjatywy własne jednostek indywidualnie
Rada Namiestników ma prawo do przyznania premiowych Harcy w wysokości 10% maksymalnej ilości danej imprezy (może je rozdzielić). Przyznane one mogą być np. za szczególną aktywność, fair play, inicjatywę zorganizowania jakiegoś przedsięwzięcia.

Opis:

Udział w imprezie na szczeblu chorągwianym, ogólnopolskim, międzynarodowym
Pokazywanie się na zewnątrz, poszerzanie umiejętności, nawiązywanie współpracy; np. Przywiezienie Światełka Betlejemskiego – 10 Harców, udział w zlocie ZHP – 75 Harców.
Udział w imprezie organizowanej na szczeblu hufca/międzyhufcowym
Integracja w środowisku lokalnym, współtworzenie pracy na poziomie hufca; np. Wzięcie udziału w imprezie typu Wigilia Drużynowych – 10 Harców, udział w imprezie typu Teatron, DMB – 45 Harców
Zdobycie medalowego miejsca na imprezie organizowanej na szczeblu chorągwianym/ogólnopolskim/międzynarodowym

Chcielibyśmy wspólnie z Wami cieszyć się wybitnymi osiągnięciami, które przynoszą chwałę Waszej drużynie. Zdobywane „medale” będą doceniane w zależności od rangi współzawodnictwa i miejsca na podium.
Zdobycie medalowego miejsca w imprezie hufca

Zwycięstwo to ukoronowane ambitnej rywalizacji. Tu też weźmiemy pod uwagę rangę współzawodnictwa i miejsce na podium.
Stosowanie metody harcerskiej

W jaki sposób można zbierać harce w tej dziedzinie? To nie jest łatwe do zdefiniowania…

Rada Namiestników będzie brała pod uwagę postawę i zachowanie drużynowego, obserwując go w działaniu, oraz zbierając opinie przełożonych – komendanta szczepu, namiestnika, oraz Rodziców Waszych Harcerzy. Będzie też brała pod uwagę pracę z Prawem i Przyrzeczeniem w drużynie, efekty pracy zastępami, skuteczność uczenia w działaniu. Jak tego dokona?

To proste: jeśli uważasz druhu drużynowy, druhno drużynowa, że Twoja drużyna zasłużyła na Harce w tej dziedzinie, Rada Namiestników na Twoją prośbę doceni Waszą pracę po wysłuchaniu Twojej opowieści (wspartej ewentualnie książką pracy, albumem, kroniką, filmem itp.) Pomocne będą też opinie ludzi monitorujących pracę drużyny (komendant szczepu, dyrektor szkoły, opiekun drużyny)
Stosowanie wszystkich instrumentów metodycznych

Oczywiście, że Rada Namiestników nie będzie obliczała ilości zdobytych w danym roku stopni czy sprawności… Docenimy za to czy drużynowy z radą drużyny umiejętnie dobrali instrumenty do pracy.

Szczególną uwagę zwrócimy na dobór odpowiednich dla wieku sprawności – dla harcerzy * i **, harcerze starsi ** i ***

Program działania drużyny
I tu wyjaśnienie…

Program działania drużyny – to całokształt działań podejmowanych przez drużynę i indywidualnych członków, który zmierza do osiągnięcia postawionych sobie celów.
Plan pracy drużyny – to dokument opisujący program działania. Składa się z części opisowej i harmonogramu działań. Piszemy go dla siebie, uszczęśliwiając tym samym programowca szczepu, czy namiestnika… Dobry i w odpowiednim momencie zatwierdzony też daje dobrą premię w Harcach!

Propozycje programowe – to co inni przygotowali dla nas, aby nas zainspirować do działania np. Kwatera Główna: Barwy Przyszłości, Chorągiew: Wyprawa Przez Oceany, Skauci: Dzień Myśli Braterskiej

Program będzie nagradzany po jego realizacji, gdyż w życiu liczą się osiągnięcia a nie chęci…

Funkcjonowanie drużyny

Harcerze/Harcerze Starsi 

· Działalność małych grup – zastępów

· Harcerze uczą się być harcerzami – poznają Prawo Harcerskie oraz Ideały Przyrzeczenia Harcerskiego, poznają podstawowe – obrzędowe piosenki harcerskie, zabawy i pląsy, zdobywają wiedzę z technik harcerskich

· Harcerze starsi doskonalą swoje umiejętności i poszukują pola służby

· Drużyna działa w swoim środowisku realizując cele i zamierzenia, współpracując ze szkołą

Charakterystyczne formy pracy

Harcerze

Ich ulubioną formą pracy są oczywiście gry, rajdy, biwaki i obozy, kiedy mogą uczyć się nowych rzeczy i poznawać wszystko w działaniu. Nie można zapomnieć o kominku, zbiórkach zastępów, zwiadach, zadaniach zespołowych.

Harcerze Starsi 

Wszelkie formy pracy związane z twórczym poszukiwaniem, zajęcia specjalnościowe, gry dyskusyjne i strategiczne. Trafne są zbiórki drużyny i zastępu, oraz rajdy, biwaki i obozy.

Prace remontowo – porządkowe w hufcu

Do 50 Harców przyznają Gospodarze – to może być wyniesienie śmieci, umycie okien czy posprzątanie łazienki, liczymy na waszą inwencję – Zostawmy Świat trochę lepszym niż go zastaliśmy

Inicjatywa własna jednostki

Wspólnie z drużyną robicie o wiele więcej niż mieści się w Zestawie Harców. Jeżeli jest to coś ciekawego, do czego włożyliście dużo pracy i serca i przyczyniło się to do waszego rozwoju, to z pewnością zostanie to nagrodzone. Pod uwagę będzie wzięty charakter przedsięwzięcia (nie bez różnicy jest to, czy była to pomoc szkole w zorganizowaniu jakiejś uroczystości, czy biwak zorganizowany samodzielnie przez jednostkę w ciekawym miejscu(, oraz zaangażowanie członków drużyny w realizację inicjatywy.

